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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО БУЧАЮЩИХСЯ
Муниципального бюджетного общеоб учреждения Вознесенской

сРедней общеобразовательной школы имени Леонида Чекмарёва

1.Общие положения

1.1. Настояtцие Правила внутреннего распорядка обучающихся Муниц4паJ,Iьного
бюджетного общеобразовательного учреждения Вознесенской средней
общеобразовательной школы имени Леонида Чекмарёва (далее - Правила) разработаны в
соответствии:
- с ФедеральныМ законом от 29.\2.2012г, Nр 27з-Фз <об образовании в Российской
Федерации> в действующей редакции;
- Порядком применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного
взыскания, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской
Фелераuии oTl 5.0З.20 1 Зг, Jф1 85;
- Уставом Муниuипального бюджетного общеобразовательного учреждения Вознесенской
средней общеобразовательной школы имени Леонида Чекмарёва (далее - Учреждение).
1,2. Нdстояшие Правила определяют основы статуса обучаюrцихся Учреждения, их права
и обязанности как участников образовательных отношений, устанавливают учебный
распорядок, правила поведения обу-lающихся и применение поощрения и мер
дисциплинарного взыскания к обучающимся в Учреждении.
1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию
качества, результативности организации образовательной деятельности в Учреждении,
обеспечению безопасности и охраны Здоровья обучающихся, поддержанию дисциплины и
порядка в Учрежлениии на его территории для успешной реаJIизации целей и задач,
определенных его Уставом,
1.4. !исuиплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся, педагогических работников. Прийенение физического и (или)
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1,5. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся таких личностных
качеств, как организованность, ответственность. уваiкение к окружающим.
1.6. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и официальном сайте
Учрехtдения. ОбучаюЩиеся и их родители (законные представители) доiжны быть
ознакомлены с настояrцими Правилами при поступлении в Учрежление. ознакомление с
правилами уже зачисленных в контингент обучающихся и их родителей (законных
представителей), разъяснение содержания настоящих Правил возлагается на
педагогических работников (классных руководителей) Учреждения,
1.7, Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим
деятельность Учреждения и обязательны для исполнения всеми обучающимися и их
родителями (законными представителями).

II. Права и обязанности обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право:

о на выбор форм lтолуче,ния образования в Учреждении и формы обучения после
получениЯ основногО обrцегО образования или после достиiкения восемнадцати лет;
о на повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному
предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Учреждением. В пределах



!..

одного года с момента образования ака,цемической задозIженности;
о на перевод в другой класс иIи другое образовательное }.чреждение. реализ).ющее
образовательную программу соотвgтствующего уровня, в поряlке, прёдусмотренном
фелеральным органом исполнительной власти;
о на обучение по индивиду€шьному 

1T lебному плану, в том числе ускоренное обучение, в
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными
нормативными актами Учреждения;
. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной
других предметов, курсов внеурочной деятельности, специальных
в Учреждении;

программе любых
курсов, преподава9мых

о на выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и
элективных (избираемых В обязательном порядке) учебных пр.дr.rъu, курсов, дисциплин(модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением, (после получения основного общего
образования);
, на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического
развития и состояния Здоровья обучающихся, в том числе получение социально-
педагогической и психологической помощи;
о на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности;
о на получение полной и достоверной информачии об оценке своих знаний. умений и
навыков, а также о критериях этой оценки;
о на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,,спортивных
мероприятиях, В том числе в официальных спортивных соревнованиях, и лругих массовых
мероприятиях;
. на пооЩРение за успехИ в учебной, физкультУрной, спортивной, общественной, научной,
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
о на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
производственной базой. лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами
культуры и объектами спорта Учреждения;
о на каникулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в соответствии
с законодательством об образовании и календарным учебным iрафиком Учреждения;
, на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом
Учреждения, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение
обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законньж представителей) к
труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
. на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его Уставом;
. на совмещение получения образования с работой без Уrцерба для освоения
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
о на обеспечение питанием, в том числе бесплатным, в случаях и в порядке, которые
установлены федераrrьными законами, законами субъектов Российской Федерации,
органами местного самоуправления;
о на транспортное обеспечение, т,е. организацию бесллатной доставки обучающихся в
Учреждение и обратно;
о на добровольное участие в общественньж объединениях, а также на создание
общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом
порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в обще.ru.ппurе объединения, в том
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности
этих объединений и rrастию в агитационньIх кампаниях и политических акциях не
допускается;
, на меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской



Фелераuии, правовыми,lктами орпlнов местного сzlмоуправления, локЕlJIьными
нормативными ilктами;
. на уважение человеческого достоинства, заII{иту от всех фор, физического и
психического Еасилия. оскорбления -rIичности. охрану жизни и здоровья;
о на свободу совести. информаuии, свободное выражение собственных взгJlядов и
убеждений;
. на опубликование своих работ в изданиях Учремения, в том числе на сайте
Учреждения, на бесплатной основе;
, на обращение В администрацию Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями
по вопросам, касающимся организации обучения в Учреждении, И любым лругим
вопросам, затрагивающим интересы обучающихся.
о на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с
лицензией на осуlцествление образовательной деятельности, со свидетельс.l.вом о
государственной аккредитации, с учебной документацией, с настоящими Правилами и
другими локальными актами, регламентир}.ющими деятельность Учреждения;
о на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

2,2, Обучающиеся обязаны:

о добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуа-пьный
учебный план, в том числе посещать Предусмотренные учебньш,планом или
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в
рамках образовательной программы;

о выполнять требования Устава Учрежления, правил внутреннего распорядка, правил
проживания в обrцежитиях и интернатах и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности ;

о заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
д}ховному и физическому развитию и самосовершенствованию;
. уважать честь и достоинство других обучаюrчихся и работников организации, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
о бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нём чистоту и порядок;
r с учётом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно
полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на
формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства
причастности и уважения к результатам труда,
Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п,2,2, настоящих Правил,
устанавливаются Фелеральным законом Ns 273-ФЗ коб образовании в Российской
Федераuии), иными фелеральными законами, договором об образовании (ttри его
наличии),

2.3. Обучающимся запрещается:

. пропускать обязательные учебные au*r"r"r, Предусмотренные учебньш планом и
образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин;

' приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на
территории Учреждения, так и во время проведения занятийо мероприятий вне его)



оружие, колющие и рехqтше предметы- боеприпасы. взрывчатые вещества.
пиротехнические игр)тп(и_ а тzцfirc др}тие предметы. подвергilющие опасности жизнь и
здоровье других людей;
О ПРИнОСить, передавать и 1тlотрбJU{ть спиртные напитки, средства токсического и
НаРКОТического деЙствия, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в
состоянии tlлкогольного или наркотического опьянения;
t курить в Учрежлении и на его территории;
о использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить;
. ПриМенять физичеокую силу для выяснения отношениЙ, использовать запугивание,
ВЫМОГаТелЬсТВо, совершать любые деЙствия, влекущие за собоЙ опасные последствия для
ОкрУЖающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.;
о играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
о пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
о угrотреблять во время занятий пищу и напитки;
. ПРОиЗВОДить любые изменения в аппаратном или программiом обеспечении
компьютеров.

III. Правила поведения в Учреждении

О ОбУчающиеся приходят в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до нача,та занятий
(уроков). Опоздание на уроки недопустимо.
О ОбУчающиеся оказывают ува}кение взрослым, проявляют внимание к окружающим,
здороваются с работниками и посетителями Учреждения.
о Перед началом уроков обучающиеся должны уточнить расписание уроков и прибыть в

учебный кабинет до звонка.
о На занятиях (уроках) обучаюrчиеся обязаны иметь при себе необходимые для участия в
образовательноЙ деятельности принадлежности и литературу. Обучающиеся должны
иметь сIтортивную форму и обувь для уроков физическоЙ культуры, а также специrrльную
оДежДУ ДЛя Уроков технологии, При отсутствии такой одежды обrrающиеся оQтаются
вместе с классом, но к занятиям не допускаются.
о обучающийся по лервому требованию педагога предъявляет ему дневник.
о В случае опоздания на урок обучающийся должен постучаться в дверь кабинета, зайти,
поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на
место.
. Во время урока (учебного занятия) обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и
отвлекать одноклассников посторонними разговорами, играми и другими, не
относящимися к уроку делами. Время урока (учебного занятия) должно использоваться
обучающимися только для учебных целей. Запрещается во время уроков пользоваться
мобильными телефонами и другими техническими устройствами, не относящимися к
учебному процессу,
о Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные
пособия использ}тотся обучающимися строго по назначению и с разрешения педагога, а
также с соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами
обучения и лабораторным оборулованием.
о Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то он должен
поднять руку и попросить разрешения педагога.
о Если обучающийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, он поднимает
руку.
о Звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога, Только когда педагог объявит
об окончании занятий, обучающийся вправе покинуть класс,
r В случае отсутствия следующего урока, обучающиеся могут находиться в вестибюле,



библиотеКе или Других помещенаях. не зilнятьD( в уrебном Процессе.
о обучающиеся после окончzlния занятий вьгхол{т из 1чебного помещения (класса) для
отдыха. Обучающимся запрещается во вреý{я перемены кричать, шуметь, бегать, играть в
игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. Обучающиеся должны быть
внимательными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры на лестницах,
перегибаться через перила,
о обучающийся не должен без разрешения педагога покидать Учреждение во время
проведения учебных занятий.
о обучаюrциеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовой: входят в помещение
столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой. Обучающиеся
выполняют требования работников столовой, соблюдают порядок при получении пищи,
Проявляют внимание и осторожность при употреблении горячих и жидких блюд.
убирают за собой столовые шринадлежности и посуду после еды.
о Щежурные по классу обучающиеся обеспечивают порядок в учебном помещении,
принимают участие в его уборке по окончании учебных занятий.
о Перед шроведеRием вкеурочкых мероцрияткй обучающиеся проходят инgтруктаж пD
технике безопасности, Строго выполняют все указания руководителя при tlроведении
массовых мероприятий, избегают любых действий, которые могут быть опасны для
собственной жизни и для жизни окружающих.
. При пользовании гардеробом обучающиеся соблюдают порядок, обеспечивающий
сохранность их одехtды и одежды других обучаюrцихся,

IV. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4,1. За образuовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности,
безупречную учебу- достижени я на олимDу2дах, xDчxypc>x? cMDTpzx }r э.2 друг}zе
достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся Учреждения могут
быть шрименены следуюшlие виды поощрений:
о объявление благодарности обучающимся;
о направление благодарственного письма родителям (законным представителям)
обучающегося;
. награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
о награждение ценным подарком.

4.2. Проuедура применения поошдрений:

4.2.1, объявление благоларности обучающимся, объявление благоларности родителям
(законным представителям) обучаюrцегося, направление благодарственного письма по
месту работы ролителей (законных Представителей) обучающегося могут применять все
шедагогические работники Учрежденияпри проявлении обучающимися активности с
положительным результатом.
4,2,2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуLцествляться
администрацией Учреждения по представлению классного руководителя и (или) учителя-
предметника за особые успехи, достигнутые обучающимися по отдельным предметам
учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или)
муниципального образования, но котором находится Учреждение.
4,2.з, Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных
финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа
директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального
образования, субъекта Российской Федерации.
4,3.За неИсполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных
нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления



образовательной деятельности к обу.rающимся моry-г бьrгь применены следующие меры
дисциплинарЕого воздействия :

. меры воспитательного харакгера:
о дисциплинарные взыскания.
4.4, Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации
УчреждеН ия, ее педагогических работников, направленные на разъяснение
недопустимости нарушения правил поведения в Учрежлении, осознание обучающимися
пагубности совершенных им действий, воспитание личньtх качеств обучающегося,
добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного
взыскания:
о за},{ечание;
. выговор;
о отчисление из Учреждения,

4.б. Применение дисциплинарных взысканий

4.6. l. flисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения,
не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, но не более семи
учебньЖ дней сО дня предсТавлениЯ директорУ УчреждеНия. За каждыЙ дисциплинарный
шроступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание,
при наложении дисциtтлинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и
тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.
4.6.2, Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору
учреждения того или иного участника образовательных отношений.
4,6.з. При получении письменного заявления о совершении обучающимся
дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочихдней передает его в
комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, со{даваемую e1,o приказом.
4.6.4, В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного
проступка, комиссией вьшосится решение о применении к нему соответстtsующего
дисциплинарного взыскания.
4.6.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он
совершен, предыдуtцее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное
состояние, а также мнение Совета старшеклассников, Совета школы, Совета родителей
(законных представителей) обучающихся.
4.6,6. отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возрас,l.а пятнадцати
лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры
дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата,
обучающийся имеет не менее Двух дисциплинарных взысканий в текушlем учебном году и
его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на Других
обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное
функционирование Учреждения.
4.6.7. отчисленИе несоверШеннолетнего обучаюLцегося как мера дисциплинарного
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного
взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания снять] в установленном
порядке.
4.6.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
IIятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера



дисцшLхннарного взыскzlнI{я принимается с r{етом мнения его родителеЙ (законных
предстilвЕтелей) и с соглiюия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.Решение об отчrrслении дgтей-сирот и детей, oaru"ar""" без попечения родителей,принимается с согласtlя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав иоргана опеки и попечителъства.
4,6,9, Учреждение обязано незамедлительно проинформировать орган местного
самоуправления, осуществJuIющий уп_равление в сфере образованЙя (МКУ <Управление
образованием Баганского района>), об отчислени" пaaоuaрaеннолетнего
обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.
4,6,10, Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом
директора. С приказом обучающийсяи его родители (законные представители)
знакомятся под роспись в течение трех уrебных дней со дня издания, не считая времени
отсутствиЯ обучающегося В УчреждеНии. откаЗ обучающегося, его родителей (законных
представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись формляетсясоответств}тощим актом.
4.6,11, Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать вкомиссию по урегулированию споров между участниками образовurarruпur* отношений
Me_pbl дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
4,6,12, Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания кобучающемуся не будет 

'трименена 
новая мера дисциплинарного взыскания, то он

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
4,6,|З, !иректоР учрежденИя имееТ правО снятЬ меру дисЦиплинарного взыскания доистечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого
обучающегося, его ролителей (законных Представителей),
4.6.|4- Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся ,.о
образовательныМ программам начаJIьного общЬго образования, атакже к обучающимся сограниченными возможностями здоровья (с Задержкой психического развития и
различными формами умственной отсталости).
4,6,15, Не лопускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во
время болезни' каникул' академического отпуска! отпуска по беременности и родам или
отпуска по уходу за ребенком.

V. Защита прав обучающихся

5,1, В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные представители)
самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.1.1. направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или)
Ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию спороts между участникамиобразовательных отношений ;

5,1,3, использоВать не запрещенные законоДательствоМ РФ иные способы защиты своих
прав и законных интересов.

YI. Заключительные положения

6,1, Настоящие Правиладействуют на всей территории Учреждения и распространяютсяна все мероприятия с участием обучающихся Учреждения,


