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1. Общие положения.

1.1. Детская общественная организация Вознесенской средней школы «ВОСТОРГ» (далее Организация) – является общественным, добровольным, самостоятельным, самоуправляемым  объединением в организационно-правовой форме -  общественная организация.
1.2 Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральном законе «Об общественных объединениях», действующим законодательством и настоящим Уставом, а также принципами демократизма, добровольности, гласности, равноправия, самоуправления, законности.
 1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории Вознесенской средней      общеобразовательной школы.

1.4.  Полное наименование Организации – Детская  общественная организация «Восторг». Сокращенное название ДОО «Восторг».

1.5.  Организация имеет свою символику и атрибутику, не запрещенную законодательством  Российской Федерации,  которая подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.6.  ДОО «Восторг» является коллективным членом ДОО «Олимп Баганского района Новосибирской области».
1.7 Постоянно действующие органы Организации размещаются по адресу:

632785, Новосибирская область, Баганский район, с. Вознесенка, ул. Школьная, 48,  тел. 8 (38353) 39-510.

2. Цели и виды деятельности организации.
2. 1. Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных творческих личностных качеств учащихся, их адаптации и социализации в обществе на основе индивидуального подхода в рамках детской организации.

2.2. Стремиться проявлять самостоятельность в решении личных и общественных проблем, быть ответственными за себя и за других.
2.3.   Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие    виды деятельности:

· разрабатывает предложения по актуальным проблемам детского движения, в том числе по вопросам взаимодействия  школ, органов местной власти с детской организацией;

· содействует разработке, координации и реализации общих программ, проектов в области детства;

· готовит методические и информационные материалы в помощь детским объединениям и организациям;

· издает и распространяет методическую литературу, газеты, аудио- и видеопродукцию, связанную с деятельностью своей организации;

· Проводит воспитательную работу по формированию здорового образа жизни подрастающего поколения.

3. Задачи  организации.
3.1. Укреплять и умножать школьные традиции.

3. 2. Учить действовать самостоятельно, дисциплинированно, налаживать дружную работу, подводить итоги, делать соответствующие выводы.

3. 3. Быть дружными и внимательными друг к другу.

3. 4. Быть смелыми и правдивыми, уметь признавать свои ошибки.

3. 5. Быть «друзьями прекрасного» - природы, культуры, искусства.

3. 6. Уважать старших, стать их помощниками в школе и дома.

3. 7. Придумывать и выполнять КТД. – трудовые, познавательные, художественные, спортивные, общественно - политические, организаторские.

3. 8. Развивать творческое и художественное мышление.

4. Законы  организации.
4. 1. Закон чести и совести.

4. 2. Закон дружбы и товарищества.

4. 3. Закон поднятой руки.

4. 4. Закон дела.

4. 5. Закон заботы и милосердия.

5. Права и обязанности организации

5.1. Для достижения указанных целей Организация имеет право:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· учреждать средства массовой информации и вести издательскую деятельность в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· представлять и защищать свои права и законные интересы   своих членов, а также других граждан в  органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;

· осуществлять иную деятельность, направленную на реализацию уставных целей Организации и не запрещенную действующим законодательством
5.2.   Осуществляя деятельность по реализации уставных целей, Организация обязана:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся  сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом и иными внутренними документами Организации;
6. Членство в организации.

6. 1. Членом детской организации  может стать любой подросток, достигший 9-10 летнего возраста, признающий Устав  и принявший  «торжественное обещание».

6. 2. Члены  Организации имеют право:
- избирать и быть избранным;

- участвовать в деятельности всех центров самоуправления, а также во всех проводимых мероприятиях;

- обсуждать любые вопросы жизнедеятельности  и вносить предложения по улучшению его работы.

6. 3. Члены  Организации обязаны:
- соблюдать Устав, «Кодекс школьника» (Приложение №3 ); 

- активно участвовать в работе органов и центров самоуправления, в которые они избраны;

-выполнять решения руководящих органов Организации;

-согласовывать свои действия с руководящими органами Организации; 

-принимать активное участие в работе ДОО «Олимп».

6.4. Для выполнения образовательных, воспитательных и совещательных функций, в целях передачи опыта, навыков и знаний  детям и молодежи, помощи  им в организации деятельности по достижению уставных целей допускается  членство в Организации лиц старше 18 лет.

6.5. Прием в члены Организации  осуществляется путём участия в торжественном мероприятии принятия в члены Организации и произнесения «Торжественного обещания». 

6.6. Члены Организации участвуют в реализации уставных целей и задач путем личного труда.

6.7.  Членство в организации прекращается в случаях:

· выход из Организации по собственному желании;
· исключение из членов Организации 

6.8.  Член Организации может свободно выйти из Организации, письменно уведомив о выходе Совет. 

6.9.  Исключение из членов Организации осуществляется Советом в случае:

· совершения членом Организации действий, грубо нарушающих настоящий Устав;

· невыполнение членом Организации решений руководящих и контрольных органов Организации, касающихся уставной деятельности организации;

7. Структура организации:

7. 1. Основой Организации  является детское объединение, которое создаётся на основе общего интереса и общественно-полезной деятельности.

7. 2. Высшим органом  Организации является Общее собрание, которое созывается 1 раз в год. Участниками  собрания являются все учащиеся школы 5-11 классов. Внеочередное собрание  может быть созвано по решению, принятому «Советом актива» большинством голосов.

7. 3. Органы самоуправления разнообразны, подвижны, гибки, временны и постоянны.

7. 4. Главные условия развития самоуправления организации:

· не наделять органы  самоуправления властными полномочиями;

· ставить  посильные задачи;

· помогать, включать в систему школьного самоуправления педагогов.

8. 5. Различные центры создаются по интересам для учащихся школы. Каждый центр представляет одного учащегося (председателя) в «Совет старшеклассников» и «Совет «Орленок». Председатель и его заместители являются членами «Большого совета».
7. 6. «Советы старшеклассников и «Орленок» собираются по необходимости, но не реже двух раз в год для подведения итогов полугодий. 
7. 7. Руководит работой организации Большой совет, в который входят советы, «Старшеклассников», «Орленок», «Звездочка».
7. 8. Собрание  учреждает устав Организации,  вносит в него изменения и дополнения.

7. 9. Решения собрания  принимаются большинством голосов открытым голосованием.
7. 10. В перерывах между собраниями советов непосредственную работу в школе организуют и проводят советы центров.

7. 11. Совет «Звездочка» работает в тесной связи с центром «Забота» и собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

7. 12. Члены в совет «Старшеклассников», «Орленок», «Звездочка» избираются на классных собраниях методом открытого голосования и выдвигаются по одному учащемуся от класса.

7. 13.  Организация   функционирует на базе школы, взаимодействуя с органами управления образования, ДДТ, ОДМ и ДЮСШ, ДОО «Олимп».

7.14. Органами Организации являются:  Общее собрание, Большой Совет, Председатель.

 7.15.  Высшим руководящим органом Организации является  Общее собрание,

 созываемое Большим Советом не реже  одного раза в год.

7.16.  Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Большого Совета, большинством голосов. Общее собрание правомочно,  если на  нем присутствует более половины избранных делегатов.

7.17. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. Исключительной компетенцией Общего собрания являются:

· утверждение Устава организации, внесение в него изменений и дополнений;

· избрание Большого Совета, Председателя;
· утверждение отчетов Большого Совета, Председателя;

· определение приоритетных направлений деятельности, рассмотрение и утверждение долгосрочных программ и планов деятельности;

· утверждение решений Большого Совета о приеме в члены Организации и об исключении из членов Организации;

· приостановление исполнений решений Председателя и Большого Совета при их несоответствии действующему законодательству, уставным требованиям или принятым планам деятельности;

· решение о ликвидации и реорганизации Организации.

7.18. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих делегатов.

7.19. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации является Большой Совет, избираемый на Общем собрании из числа членов Организации, в составе не менее трех человек, сроком полномочий на один год. Большой Совет подотчетен Общему собранию. К компетенции Большого Совета относятся все вопросы руководства текущей деятельности Организации в период между заседаниями Общего собрания, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания.

7.20.  Большой Совет:

· организует и проверяет выполнение решений  Общего собрания;

· координирует деятельность Организации, осуществляет работу по реализации программ, проектов, планов;

· принимает нормативные документы по вопросам деятельности Организации, в том числе вносит предложения об изменениях и дополнениях Устава для рассмотрения  Общим собранием;

· рассматривает любые вопросы, связанные с деятельностью Организации и не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания;

7.21. Большой Совет созывается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год, принимает решения простым большинством голосов, правомочен при присутствии на нем более половины членов Большого Совета. Проводит заседание Большого Совета Председатель.

7.22. Председатель Организации избирается на Общем собрании голосованием из числа лиц, избранных в состав Совета, сроком на один год. Председатель возглавляет Большого Совет. Председатель подотчетен Общему собранию.

7.23. Председатель:

· входит в состав Большого Совета, руководит его работой, готовит повестки заседаний Большого Совета, председательствует на заседаниях Большого Совета, осуществляет контроль за исполнением решений Большого Совета;

· без доверенности представляет Организацию и ее интересы в отношениях с государственными, общественными и иными организациями, физическими лицами;

· представляет Общему собранию отчет о своей деятельности и работе Большого Совета;

· осуществляет руководство оперативной и текущей деятельностью Организации;

· имеет другие полномочия и обязанности в соответствии с настоящим Уставом, не относящиеся  к компетенции Общего собрания и Большого Совета.

8. Отличительные знаки.

8. 1. ДО «Восторг» имеет следующую атрибутику- герб, желтые галстуки, девиз: «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас».
9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации

9.1. Предложения об изменении и дополнениях в Устав Организации могут вносить все члены Организации. Окончательное решение по этому вопросу принимается Общим собранием, простым большинством голосов.

10. Порядок ликвидации и (или) реорганизации Организации

10.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом  и Федеральным законом «Об общественных объединениях». 

10.2. Ликвидация Организации проводится по решению  Общего собрания, которое  принимается не менее 2/3 голосов от общего числа делегатов, назначается ликвидационная комиссия и устанавливается порядок и сроки ликвидации. 

10.3. Реорганизация Организации может быть осуществлена по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало 2/3 голосов участников Общего собрания. При реорганизации Организации его право и обязанности переходят к правопреемнику в соответствии с передаточным актом и (или) разделительным балансом.

11. Работа организации «ВОСТОРГ»:
12.1.  7 направлений соревнований школы

ДОЛГОВРЕМЕННАЯ ИГРА-СОРЕВНОВАНИЕ «СЕМИЦВЕТИК»

Игра проводится в течение всего учебного года. Она подразумевает учет достижений классов по семи различным направлениям деятельности. 


В начале года классы получают «серединки» от цветика-семицветика.


В течение года ребята ведут активный образ жизни, участвуя в конкурсах как в школьных, так и в районных и областных. К концу четверти активы классов сдают отчёт о проделанной работе в «Совет школы». На итоговом собрании активы классов распределяют «лепестки» классам, заслужившим их.


Каждое направление имеет свой цвет лепестка:

· Учёба – красный;

· Дисциплина – жёлтый;

· Творчество – зелёный;

· Шефство – коричневый;

· Досуг – фиолетовый;

· Спорт – синий;

· Районные и областные конкурсы – оранжевый.

К концу гола классы должны собрать как можно больше лепестков «СЕМИЦВЕТИКА».
12.2. Контрольные рейды.

Рейды предназначены для поддержания чистоты и санитарного состояния кабинетов, ведения здорового образа жизни учащихся. Проверка проходит один раз в четверть учащимися центра «Дисциплина».Результаты публикуются в настенной газете «Школьный вестник».

-«Муравей» - осмотр внешнего вида учащихся, санитарное состояние мебели в кабинетах.

-«Книголюб» - осмотр опрятности тетрадей, книг, школьных принадлежностей.

-«Знайка» - осмотр ведения дневников, росписей родителей, учителей.

-«Кактус» - осмотр комнатных растений, их уход.

12.3. Меры общественного порицания.

-Дисциплинарное взыскание-замечание, выговор.

-Обсуждение на сборе класса, активов школы, организации.

-Предупреждение.

-Общественное обсуждение-заметка в школьную газету.

13. Документация и отчетность организации.
   13.1.Заседания «Большого Совета» протоколируются.

    13.2. План работы «Больших Советов» составляется на весь учебный год исходя из плана  воспитательной работы школы.

    13.3. Анализ деятельности «Большого Совета» представляется заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года.

14. Взаимодействие с органами педагогического самоуправления.
   14.1. Компетенция педсовета:

   -  определяет приоритетные направления развития школы;

   - утверждает воспитательные цели и задачи школы, план их реализации;

   -  обсуждает содержание воспитательной программы;

   - решает вопросы о поощрении и наказании учащихся школы в пределах своей        компетенции в соответствии с правилами и взысканиях учащихся школы;

    - подводит итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год.

15.  Взаимодействие с родительским комитетом:
 

    15.1. Родительский комитет:

       - содействует организации и совершенствованию воспитательного процесса, привлекает внебюджетные средства для его обеспечения и развития;

        - определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на внеклассные мероприятия;

        - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;

        - рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции родительского комитета.

Приложение №1.

Структура организации.











Приложение № 2
Торжественное обещание для вступления в  ДОО «ВОСТОРГ»:
«Я (Ф. И.), вступая в ряды детской организации, торжественно обещаю:

· горячо любить свою Родину,

· быть честным и верным товарищем, 

· всегда держать слово,

· быть настойчивым в учении, труде и спорте,

· заботиться о близких,

· помогать нуждающимся, выполнять «КОДЕКС
 ШКОЛЬНИКА».
Приложение №3
КОДЕКС ШКОЛЬНИКА

Общие требования к учащимся школы.
ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ:
быть аккуратно одетыми и причесанными; на уроки приходить в деловой одежде;

обязательно иметь вторую сменную обувь;

для дежурства в столовой иметь обязательно специальную одежду;

для занятий физкультурой иметь форму и обувь;

для дежурства по школе – повязка;

ежедневно приносить в школу все необходимые принадлежности;

ежедневно вести и заполнять дневник; предъявлять его по первому требованию учителя классного руководителя, дежурного учителя.

Правила поведения.

УЧАЩИМСЯ ШКОЛЫ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

 Права и обязанности учащихся:

КАЖДЫЙ УЧЕНИК ИМЕЕТ ПРАВО НА:
1.проявление собственной активности в приобретении знаний и умений с использованием всех возможностей школы; выражения мнений и сомнений, касающихся содержания обучения и получения на них объяснений  и ответов; получение бесплатного  основного образования в пределах государственных образовательных стандартов;

2.изложения классному наставнику, директору школы, другим учителям своих проблем и получения от них помощи, поддержки;

3.уважение своего достоинства в делах личных, семейных, товарищеских; защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

4.открытого выражения мнения, касающегося жизни школы;

5.отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке; на период каникул домашние задания не задаются;

6.представлять школу в конкурсах, смотрах, соревнованиях и иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями;

7.участия во внеклассных и внешкольных занятиях;

8.получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

9.открытую и немедленную оценку его знаний и умений, получения оценки по каждому предмету исключительно в соответствии со своими знаниями и умениями; поведение в школе и за ее пределами оценивается отдельно;

10.качественное обучение по государственным программам, использование школьного оборудования, учебников, учебных пособий;

11.занятие в классе, в котором не более 25 человек; 

12.заблаговременное  уведомление  о  сроках и объеме 

письменных  контрольных работ; в  течение  дня  может

быть  проведена  только  одна  контрольная, в течение 

недели – не более трех; 

13.свободное  посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом не позже 22 часов;

14.переход в другую школу, параллельный или другой класс в любое время при наличии свободного места;

15.дополнительную помощь учителя в приобретении знаний, когда ученик не справляется с учебным материалом и повторной оценки знаний и умений в согласованный срок имеет также право на помощь со стороны товарищей.

УЧЕНИК ОБЯЗАН:

1.выполнять Устав школы, соблюдать правила общения, требование работников школы и дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу школы;

2.беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, своим и чужым вещам, с помощью родителей возмещать ущерб школе; 


3.экономно использовать электроэнергию и воду;

4.начиная с 1 класса с учетом возраста, пола, физических возможностей принимать участие в самообслуживании, работе на пришкольном участке, выращивании овощей;

5.вести себя в любой ситуации таким образом, который соответствует достоинству молодого человека;

6.полностью использовать время, предназначенное для обучения, прилежно работать над расширением своих знаний, систематически готовиться к занятиям в школе, участвовать в выбранных им внеклассных и дополнительных занятиях;

7.действовать на благо школьного коллектива, заботиться о чести и поддержании традиций школы, ее авторитета;

8. достойно, культурно вести себя в школе и за ее пределами, заботиться о красоте родного языка;

9.проявлять уважение к учителям и другим работникам школы; подчиняться указаниям и распоряжениям директора школы, педагогического совета учителей, а также постановлениям классного и школьного самоуправления; споры решать только на принципах, определенных уставом школы;

10.придерживаться правил хорошего тона, особенно:

проявлять уважение к взрослым и коллегам,

оказывать сопротивление проявлениям грубости и вульгарности,

уважать свободу и достоинство другого человека;

11.заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей; учащийся не курит, не употребляет алкогольных напитков, наркотиков; он всегда чист и опрятен;

12.заботиться об имени школы, ее эстетическом виде, стараться поддерживать в чистоте и порядке территорию школы.

 Поощрения и наказания.
1.Школьный коллектив поощряет учащегося за:

прилежную учебу и общественную работу;

примерное поведение;

выдающиеся достижения;

трудолюбие и отвагу;

2.Вид поощрений и способ их присуждения определяются «Советом школы»:

помещение на доску почета;

награждение грамотой;

благодарственное письмо родителям;

объявление благодарности с внесением в личное дело.

3.Школьная общественность наказывает учащегося за нарушение Кодекса школьника и Устава школы:

строгим выговором;

письменным сообщением по месту работы родителей;

постановкой на учет;

замечанием классного руководителя;

замечанием или выговором директора школы;

лишением права участвовать во внеклассных мероприятиях, представлять школу за ее пределами;

исключением из школы, если учащийся не выполняет своих ученических обязанностей.

4.Ученик имеет право на снятие наказания на принципах, определенных Уставом школы.

ПРОТОКОЛ  №1                                                                                          ОТ 10. 09. 1996 г.

Сбор учащихся

Вознесенской основной школы
 о создании детской организации

Повестка дня:

1. Учредить объединение учащихся – Детскую организацию.

2. Учредить символику организации.

3. Утвердить председателя организации.

4. Утвердить  секторы самоуправления.

Председатель собрания: Быкова Н.

Секретарь: Ткаченко А.

Присутствовало – 65 чел.

Приглашены – Рыжман О. И., директор школы, Тельцова Е. В. – вожатая.

Ход собрания:

1) По первому вопросу выступила вожатая Тельцова Евгения Витальевна. Она предложила название детской организации «Восторг». И расшифровку абривиатуры: ВОзнесенская Самостоятельная Творческая ОРГанизация.

2) По второму вопросу так же выступила вожатая. Ею  была предложена символика организации: Девиз «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас», герб (улыбчивые мальчик и девочка).

3) По третьему вопросу были предложены учащимися7,9 классов кандидатуры на пост председателя организации: Шаев К, Кийкова М, Чумаченко В. Большинство ребят поддержало кандидатуру Кийковой Марины.

4) По четвёртому вопросу были выслушаны предложения Салогуб О., Рыжман Н. и вожатой. Ими были предложено разбить внеклассную деятельность на з сектора: «Учёба», «Досуг», «Спорт».

Решение:

1. Утвердить название ДО – «Восторг».

2. Утвердить символику организации.

3. Утвердить  председателя организации – ученицу 7 класса Кийкову Марину.

4. Утвердить сектора деятельности организации: «Учёба», «Досуг», «Спорт». 

Председатель собрания:                                                                  Быкова Н.

Секретарь:                                                                                            Ткаченко А.
ПРОТОКОЛ №  3   от 15.09. 2004г. 

Учредительная конференция ДОО «ВОСТОРГ»

Вознесенской средней школы. 
Председатель – Лапицкая А.

Секретарь – Чумаченко А.

Присутствовало – 95 человек.

Приглашены  - Зам. дир. по В.Р. Соколова М.П.

Повестка дня:

1. Оформление документации ДОО «ВОСТОРГ».

2. Об утверждении Устава ДОО «ВОСТОРГ».

3. О программах деятельности ДОО «ВОСТОРГ».

4. Об избрании «Большого совета».

5. Об избрании председателя ДОО «ВОСТОРГ».

Ход собрания:
По первому вопросу выступила вожатая Мингалева С.С., дополнения внесла Соколова М.П.

По второму вопросу выступила вожатая. Зачитала Устав, пояснила некоторые моменты.

По третьему вопросу также выступила вожатая. Ознакомила с программами деятельности учащихся.

По четвертому вопросу классные коллективы выдвинули членов в «Большой совет».

По пятому вопросу было выдвинуто предложение – оставить прежнего председателя.

Решение:        1. Утвердить Устав ДОО «ВОСТОРГ».

2. Утвердить программы ДОО «ВОСТОРГ».

3. Утвердить состав «Большого совета»(председателей центров самоуправления, «Совет старшеклассников», «Совет «Орленок»).

4. Утвердить председателя ДОО «ВОСТОРГ» - Лапицкую Аню.

Председатель собрания: Лапицкая А.

Секретарь: Чумаченко А.

Утверждена на учредительной 

конференции ДО «ВОСТОРГ»

МОУ- Вознесенской средней

общеобразовательной школы

Протокол № 3 от 15. 09. 2004г.

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ВОСТОРГ»



Автор программы:

Мингалева С. С.

старшая вожатая 

2004 г.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Школа – это не только учебное заведение, где дети получают знания. Школа – это коллектив, в котором протекает важная для подрастающего человека часть жизни, в которой есть место и праздникам, и конкурсам, и шуткам, и спектаклям, где можно проявить свои творческие дарования. 

       Новая педагогическая идеология требует переосмысления целей воспитания. При этом, во-первых, необходимо исходить из того, что человек является главным в процессе воспитания. Во-вторых, ориентироваться на универсальные человеческие ценности. В-третьих, важно учитывать особенности современной социально-педагогической ситуации, актуальность перехода от воспитания «частично человека» и воспитанию целостной личности. В-четвертых, следует помнить об опережающем характере цели воспитания, о необходимости проектирования тех качеств, которые понадобятся воспитаннику в будущем.

       Воспитание должно подготовить ребенка к жизни и работе в демократическом обществе, где действительным регулятором поведения будут мораль и право. Позитивному вхождению растущих граждан России в противоречивое современное общество во многом способствует деятельность детских  общественных объединений, предоставляющая право выбора среды общения, сферы действий, а также право на уважительное и справедливое отношение со стороны взрослых. Члены общественных объединений – это наиболее активная и подвижная часть подрастающего поколения, которая творчески осваивает социальные и культурные ценности своего народа и готова к вступлению в жизнь современного общества.


Детская организация «ВОСТОРГ» создана детьми на сборе школы 10 сентября 1996 года. С 2000 года является членом районной детской организации «ОЛИМП». Детская организация «ВОСТОРГ» претерпела ряд изменений и дополнений в течение 13 лет. Из опыта организации мы взяли самое лучшее – коллективные творческие дела, заботу старших о младших, творчество и инициативу. Активно участвуя в делах детской организации, дети приобретают социальный опыт, тем самым нормируется их гражданское самосознание и личная жизненная позиция.


 Взаимоотношение детей и взрослых в рамках детской организации строится на основе содружества, доверия и взаимопонимания.


 Первичные детские организации, в рамках классного коллектива, имеют свою атрибутику – название, девиз, структуру, позволяющие каждому ребенку почувствовать свою непохожесть на других.


Объединяет же всех девиз: «Делай с нами, делай как мы , делай лучше нас», герб, галстук желтого цвета – цвета солнца, добра, теплоты и конечно же цвет символизирует собой принадлежность к районной детской организации «ОЛИМП»- герб которой улыбчивое солнце.


Основное содержание деятельности детской организации реализуется в программах, основанных на программах РДО «ОЛИМП» и Новосибирской областной общественной организации «Союз пионеров».


Дети имеют возможность реализовать любые, созвучные душе, программы, а также менять их в зависимости от поиска интереса, планировать сроки выполнения программ, разрабатывать свои программы.


Вариативно – программный подход не только отвечает интересам детей и подростков, но и учитывает изменения окружающей жизни: экономические, социальные, политические, нравственные.

 ЦЕЛЬ ДОО: Создать условия, способствующие развитию интеллектуальных творческих личностных качеств учащихся, их адаптации в обществе на основе индивидуального подхода.


«ШАГ НАВСТРЕЧУ» - программа, которая способствует развитию социализации личности учащихся.


ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 


Воспитание духовно-нравственной, физически и интеллектуально зрелой личности, способной к активной деятельности, располагающей потребностями и способностями к самореализации, самопознанию и саморазвитию.


Программа по уровню освоения общеразвивающая, досуговая, ориентирована на решение задач формирования общей культуры ребенка, расширение знаний о мире и о себе, формирование социального опыта, удовлетворение познавательного интереса, обогащение навыками общения и умения совместной деятельности при освоении программы.


По степени авторства адаптированная, изменяемая с учетом особенности структуры детской организации.


По форме организации содержания и процесса деятельности – интегрированная, т.к. обьеденяет  несколько программ на основе единства задач воспитания, обучения и развития.


Программа осуществляется с 2000 года, является долгосрочной и рассчитана на детей разного возраста.


Непрерывная деятельность детей и взрослых предусматривается программой. При ее реализации учащихся и взрослых и поставлены в условиях творческого поиска и во взаимодействие друг с другом.


ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

-  Принцип демократичности позволяет каждой первичной детской организации осуществлять свободу выбора деятельности. Пути движения внутри программы.

· Принцип личностного подхода позволяет опираться в воспитании на естественный процесс саморазвития творческого потенциала, создавая для этого соответствующие условия. Развитие лидерских качеств личности в условиях творческой, социально значимой деятельности.

· Принцип деятельностного подхода позволяет обучение личности выбору цели и планированию деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.

· Принцип системного подхода позволяет выявить общие системные свойства и качественные характеристики составляющих систему отдельных элементов.

· Принцип вариативности позволяет моделировать содержание программы, ее направления и временные рамки.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

· Гражданско-патриотическое, направлено на воспитание любви к отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

· Информационное, направлено на  повышение доступности информации о деятельности детских общественных организации для окружающих.

· Спортивное, направлено на формирование ЗОЖ, создание условий для физического развития учащихся.

· Лидерское, направлено на формирование качеств личности, проявление которых является средством самовыражения и самоопределения личности.

Основные направления деятельности реализуются через подпрограммы, которые в комплексе  составляют систему работы.


ПОДПРОГРАММЫ ДОО:
Подпрограмма «ПАТРИОТ»
Направлена на развитие нравственного и эстетического воспитания.

Задачи: 1. Организация помощи ветеранам, пожилым людям, своим сверстникам. 2. Воспитание в детях доброты, чуткости, сострадания, уважения к близким.
Основные формы и виды деятельности:

«Акция «Дом без одиночества»

«Акция «Никто не забыт, ничто не забыто»

«День юного героя – антифашиста»

«Литературная гостиная»

«Конкурс рисунков, плакатов»

«День матери»

«Викторины, конференции»

«Вечер этикета»

«Вечер для девочек, для мальчиков»

«Выпуск праздничных газет»

Подпрограмма «МАЛЫЕ ОЛИМПИЙСКИЕ ИГРЫ»

Направлена на формирование здорового образа жизни, создание условий для физического развития учащихся, пропаганда народных игр.

Задачи: 1. Вовлечение школьников в спортивную жизнь школы.

2. Формирование ответственного отношения к своему физическому развитию.

3. Возрождение и пропаганда народных игр.

Основные формы и виды деятельности:

-Участие в районных спортивных соревнованиях;

       -Акция «ЗОЖ»;

       -Военно-спортивная игра «ЗАРНИЦА»;

       -Конкурс «Веселые старты»;

       -Турниры, эстафеты;

       -Разучивание народных игр: «Лапта», «Городки».

Подпрограмма «ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

Направлена на повышение доступности информации о деятельности организации «ВОСТОРГ» для окружающих.

Задачи: 1. Развивать журналистические навыки у учащихся «ПРЕСС-ЦЕНТРА».

2. Популяризировать разнообразные жанры при подаче информации.

3.Воспитывать эстетический вкус при оформлении материала.

Основные формы и виды деятельности:
«Учеба журналистов»

«Оформление школьных газет»

«Выпуск еженедельника-«МОЛНИЯ»

«Сбор информации в районную газету «ТУСОВКА»

«Оформление и выпуск школьной брошюры «ВЗГЛЯД» - компьютерная верстка»

«Конкурс рисунков»

«Конкурс карикатур»

«Конкурс коллективных плакатов»

«Акция «СВОБОДА СЛОВА»

ПОДПРОГРАММА  «ЛИДЕР»

Направлена на создание условий для выявления лидерских способностей у всех членов организации.

Задачи: 1. Выявление и развитие организаторских и творческих качеств личности; 2. Приобретение навыков лидерского поведения.

Основные виды и формы  деятельности:

«Конкурс «ЛИДЕР»;

«Посвящение в 5,9 классники»;

«Праздник «РАДУГА ДЕТСТВА»;

«Игра «ПРАВО НА…».

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ:

· Социально-значимые дела, полезные для детей и общества;

· Интеллектуальные игры, направленные на развитие логики и мыслительных процессов детей;

· Имитационные игры, которые имитируют реальные социальные отношения и отражают жизнь общества;

· Формы досуговой деятельности.

Детская организация «ВОСТОРГ» тесно сотрудничает с районным управлением образования, О.Д.М., родителями, РДО «ОЛИМП», ДДТ, ДЮСШ,НОО «Союз пионеров».

Основные педагогические технологии, используемые в деятельности организации – технологии коллективного творческого воспитания. Научно-практические основы методики коллективно-творческой деятельности и её технологии описаны И. П. Ивановым, А. Н. Лутошкиным, А. Г. Кирпичником и другими. Разработчики выделяют четыре важнейших компонента: коллективная деятельность по улучшению окружающей жизни, всестороннее проявление творчества, коллективная организация и особая позиция педагога. Система коллективных практических дел создаёт особую атмосферу отношений между детьми и взрослыми, что позволяет педагогу вовлечь каждого ребёнка в деятельность, помочь найти и реализовать творческую позицию в выбранном виде деятельности. 

Методическое сопровождение программы обеспечивается собранным теоретическим и практическим материалом в тематических папках:

· Папка №1 Нормативно-правовые документы, обеспечивающие жизнедеятельность организации: Законы РФ о деятельности общественных объединений, Устав, Программа.

· Папка №2 Сборы активов, Больших советов, Сбора учащихся.

· Папка №3 Направление «Лидер».

· Папка №4 Проектная деятельность.

· Папка №5 В помощь вожатому.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

· Апробирование интересных и эффективных форм организации жизнедеятельности детских организации.

· Повышение уровня моральных и семейных ценностей.

· Формирование и усовершенствование лидерских качеств учащихся.

· Активизация участия классных коллективов в школьных делах.

· Формирование социально-активной личности, ориентированной на общественно значимую деятельность.

· Приобретение нового социального опыта, эмоционального подъема, связанного с интересным общением.

АТРИБУТИКА:

· Девиз;

· Герб;

              -    Галстук;

· Значок.

КАДРЫ: 

Вожатая – Мингалева С. С.

Председатель организации  - Капля Семён
Председатели центров самоуправления – активы классов.

Администрация школы 

Председатель ДОО «ОЛИМП» - Санкаева Г. Ш.
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ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 


(Сбор 1 раз в год)





БОЛЬШОЙ СОВЕТ


(активы классов, председатели советов)





СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 


9-11кл.





СОВЕТ «ОРЛЕНОК»


5-8кл.





СОВЕТ «ЗВЕЗДОЧКИ»


1-4кл.
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