ОТЧЕТ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВОЗНЕСЕНСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ ИМЕНИ ЛЕОНИДА ЧЕКМАРЁВА
Цель самообследования: 

Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва за 2017-2018 учебный год. 
Процедура самообследования способствует:

1. Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.

2. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

3. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

4. Отметить существующие проблемные зоны.

5. Задать вектор дальнейшего развития школы.

Источники информации:

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).

2. Результаты анкетирования участников образовательной деятельности (определения степени удовлетворенности образовательной деятельностью).

1. Общие сведения об учреждении

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение Вознесенская средняя общеобразовательная школа имени Леонида Чекмарёва  осуществляет образовательную деятельность с 1971 года. Это учреждение ориентировано на обучение и воспитание детей, способных к активному интеллектуальному труду, к творческой и исследовательской деятельности. 

Учреждение имеет Устав, лицензию регистрационный номер:10460; серия: 54Л01 № 0003962 срок действия: бессрочно, свидетельство о государственной аккредитации  регистрационный номер: 2107; серия:54А01 №0003346 с 27.11.2017 по 27.03.2026 г. С этими документами можно познакомиться на информационном стенде в холле учреждения.  Школа находится в Баганском районе Новосибирской области и обучает всех детей микрорайона. Продолжительность учебной недели – 6 дней. Уроки имеют продолжительность 45 минут. Две перемены - по 20 минут, остальные по 10 минут. Учебный процесс в школе осуществляется по  учебному плану  ФГОС НОО И ФГОС ООО. 

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий 4 уровням  образования:
I уровень – дошкольное образование
II уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), 1-4 класс – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное образование является базой для получения основного общего образования.


III уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


IV уровень – среднее  общее образование (нормативный срок обучения 2 года), 10-11 класс – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. 
  В соответствии с социокультурными условиями микрорайона и программой развития образовательного учреждения в минувшем учебном году усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на реализацию цели, поставленной перед школой  – создание оптимальных условий для развития духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, соблюдающей нравственные нормы, способной к самоопределению и саморазвитию.

Задачи:

1.
Обеспечить прочное усвоение базового компонента обязательного государственного стандарта знаний. 

2.
Создать условия для достижения высокого качества результатов образования через формирование школьной системы оценки качества.
3.
Проводить  целенаправленную предпрофильную подготовку в школе II уровня.

4.
Проводить переподготовку кадров и управленческой команды:


по организации и реализации программ био – технологического направления;


по внедрению технологии МЭО;


по применению здоровьесберегающих технологий; 

5.
Установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширить возможности их  социализации.

6.
Продолжить работу по материально-техническому обеспечению учебно-воспитательного процесса, по выполнению предписаний надзорных органов через субвенции школы, участие в грантовых конкурсах.

7.
Продолжить работу над реализацией  программного проекта «Одаренные дети».

8.
Продолжить формирование патриотического сознания и  гражданской позиции учащихся.

 Миссия школы: 


Научиться познавать




Научиться делать                                                            


Научиться жить вместе


Научиться жить в ладу с самим собой
2. Управление школой

Управление МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Система управления школы  представляет специфический вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:

•
развития;

•
роста профессионального мастерства;

•
проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации.
Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

Формами самоуправления являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива школы.

Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта

Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение.
Совет ученического самоуправления (Восторг) планирует и организует внеурочную деятельность обучающихся. Курирует работу Восторга заместитель директора по ВР. Классные органы самоуправления  организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Советом ученического самоуправления школы. Направляет работу детей классный руководитель.

В школе функционируют следующие структурные подразделения:

•
Методический совет - заместитель директора по УВР, руководители предметных МО;

•
Предметные методические объединения – учителя-предметники по образовательным областям;

•
МО классных руководителей - классные руководители 1-11 классов;

•
Социально-педагогическая служба - социальный педагог, логопед и педагог – психолог (по согласованию);

•
Временные творческие группы - педагоги одного или различных предметов;

•
Административно-хозяйственная деятельность - завхоз;

•
Библиотека - заведующая библиотекой;
-
Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования.  Все положения об органах государственно-общественного самоуправления, о переходе на новую систему оплаты труда, отчёт по самообследованию деятельности школы размещены на школьном сайте.
Юридический адрес ОУ:

632785, Новосибирская область, Баганский район, с. Вознесенка, ул. Школьная,48. Юридический и фактический адрес совпадают.
2.1. Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва
Заместители директора по УВР, ВР имеют учебную нагрузку не более              9 часов в неделю, что позволяет им в полном объеме осуществлять контроль и руководство в соответствии со своим функционалом.

Все члены администрации имеют высшее образование; стаж педагогической работы свыше 10 лет имеют 100 % (кроме завхоза).
Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития, однако все члены администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, владением современными информационными технологиями. 

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через: 

· Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;

· Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;

· Системность ВШК;

· Внедрение системного подхода в диагностике состояния УВП.

Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет право планировать использование часов школьного компонента, обсуждать программы спецкурсов, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных программ. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении .
2.3. Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется при помощи ПЭВМ, имеется выход в Интернет, создается локальная сеть по учреждению. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и обсуждении на оперативных совещаниях, методическом совете или методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами приказов по основной деятельности и учащимся,  планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения.
2.4. Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию  ВШК. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВШК призван в конечном счете повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:

· Состояние знаний, умений и навыков обучающихся;

· Состояние преподавания учебных предметов;

· Ведение школьной документации;

· Реализация учебного плана;

· Организация начала учебного года;

· Работа по подготовке к ГИА;

· Организация медицинского обеспечения;

· Организация питания;

· Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;

· Организация работы по сохранению контингента;

· Посещаемость учебных занятий;

· Организация каникул;

· Обновление и пополнение библиотечного фонда;

· Состояние школьного здания;

· Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима. 

Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. Указанные вопросы рассматривались на совещании при директоре. В результате проверок школы различными инстанциями замечаний по нарушению финансовой и хозяйственной деятельности не было.

По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. Кроме этого, ВШК является и механизмом материального поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно. Положительные результаты могли служить основанием для повышения квалификации работников (на I и высшую квалификационную категорию). 

Усилен акцент на общественный, коллективный контроль за ходом УВП через проведение уроков, взаимопосещений учителями, методических недель, анкетирования участников образовательной деятельности. При проведении ВШК используется механизм делегирования полномочий.

Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На совещаниях при директоре заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности. В связи с переходом на НСОТ разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории сотрудников. Один раз в месяц проходят заседания комиссии по установлению стимулирующих надбавок. 

Вывод: Показателями эффективного управления являются результаты деятельности школы по следующим составляющим:

· Критерии факта – отсутствует количество обучающихся, оставленных на повторный курс, незначительно, но улучшилось состояние здоровья детей, повысились результаты участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· Критерии отношений – улучшились межличностные отношения, нет конфликтов между участниками образовательного процесса;

· Критерии качества – позволяют проследить взаимосвязь между процессом управления и личностным ростом участников образовательного процесса.

3.  Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ.


Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий  четырём уровням образования:

I уровень дошкольное образование
II уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), 1-4 класс – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное образование является базой для получения основного общего образования.


III уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.


IV уровень – среднее общее образование (нормативный срок обучения 2 года), 10-11 класс – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.

Структура классов и состав обучающихся:

на 2017-2018 учебный год

	Класс, литера
	Кол-во учащихся
	В данном классе обучаются на дому
	Программа (для 1-4 классов; вид класса профильный класс              

	1 
	17
	
	УМК "Школа России"

	2 
	8
	1
	УМК "Школа России"

	3 
	17
	
	УМК "Школа России"

	4 
	13
	
	УМК "Школа России"

	5 
	11
	
	Общеобразовательный класс

	6 
	9
	
	Общеобразовательный класс

	7 
	10
	
	Специализированный  класс био-технологического направления

	8 
	6
	
	Общеобразовательный класс

	9 
	12
	
	специализированный класс био-технологического направления

	10 
	5
	
	Общеобразовательный класс

	11 
	11
	1
	Общеобразовательный класс

	ИТОГО классов: 11
	Итого  уч-ся: 119
	Итого обучаются на дому: 1
	


В начальной школе реализуются следующие системы обучения: система УМК «Школа России».
Предшкольная подготовка детей осуществляется через организацию курсов «Подготовительная группа к обучению в 1 классе». Целью подготовительного курса является развитие личности ребёнка старшего дошкольного возраста, разносторонняя подготовка детей к обучению в общеобразовательной школе.

В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость учащихся в рамках дополнительного образования (кружки, факультативы, секции).

В первый класс школы принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

При приеме обучающегося школа знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе режим занятий обучающихся, порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).


Вывод: Данная структура школы соответствует функциональным задачам муниципального образовательного учреждения и Уставу школы.
4.  Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации.

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Методическое мастерство повышается через  курсовую систему повышения квалификации (организация и контроль), через самообразование и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. В  2017-2018 учебного года  повысили свою квалификационную категорию на первую  2 педагога  и 1  - на высшую категорию..
Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров

	Квалификационная категория 
	2016-2017
учебный  год
	2017 – 2018 учебный год

	Высшая
	30%
	35%

	Первая
	35%
	45%

	Соответствие занимаемой должности
	25%
	25%


Анализ педагогического состава по педагогическому стажу

	до 5 лет
	от 5 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	Свыше  20  лет

	4 %
	28 %
	32 %
	36 %


Анализ педагогического состава по педагогическому образованию

	Среднее специальное 
	Высшее образование

	24 %
	76 %


  
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету. 

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. 

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
5. Контингент образовательного учреждения.

5.1 Общая численность обучающихся

В школе обучается 118 обучающихся в 11 классах. 

 -  в 1 – 4 классах обучается  468 учащихся;

 - на второй ступени: в 5 – 9  классах обучается  446 учащихся;

 - на третьей ступени: в 10-11 классах обучается  16 учащихся

Средняя наполняемость классов: 10,7  человек.

Численность обучающихся школы не превышает лицензионный норматив.

Контингент обучающихся стабилен, выбытие обучающихся из ОУ происходит по причине перемены места жительства в другие села района и выезд за пределы района, области.


За последние два года увеличился набор детей в 1 класс:

В школе наблюдается  увеличение численности обучающихся  за три последних учебных года, благодаря увеличению количества первоклассников, что объясняется улучшением демографической ситуации. 

· 2015-2016 учебный год - 114 обучающихся

· 2016-2017 учебный год - 115 обучающихся

· 2017-2018 учебный год - 118 обучающихся. 

Наметилась тенденция к сохранению численности учащихся, благодаря мерам, которые принимает школа:
· налажена тесная связь начальная школа - детский сад на основании договора о сотрудничестве с ДОУ № 102, 133.

· создана атмосфера творческого поиска и сотрудничества учитель-ученик,

· установлена системность сотрудничества учителей начальной, основной и средней школы,

· проводится позиционирование школы в районных СМИ и на  школьном сайте,

· проводятся «Дни открытых дверей» для родителей первоклассников с проведением открытых уроков, внеклассных мероприятий,

· приглашаются родители на проведение общешкольных  мероприятий,

· усилена работа по привлечению учащихся к проектно-исследовательской деятельности.
5.3. Социальный состав обучающихся.

       Одним из основных направлений социально-аналитической деятельности школы является составление социального паспорта. 

Сведения о социальном составе обучающихся.

	            Учебный год
	Социальный состав


	
	 В семьи , находящихся в социально опасном положении
	 В семьях ,   где воспитываются дети, состоящие на ВШ учёта
	В семьях ,   где воспитываются дети, состоящие на  учёте ПДН ОП
	В семьях ,   где воспитываются дети, состоящие в наркодиспансере
	Неполные семьи
	 Из малообеспеченных семей
	 Из многодетных семей
	опека
	Семьи, где воспитываются дети  инвалиды

	2017/2018
	2
	2
	2
	-
	15
	46
	38
	4
	1


здоровья;яют овья учащ учащихся 



























































































В связи с тем, что в школе обучается большой процент детей из многодетных, социально-незащищенных семей необходимо развивать систему работы с данными категориями учащихся и их родителями (законными представителями). 

На протяжении ряда лет школа успешно оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье.

Большая доля ответственности за процесс социального формирования ребенка, а также его личностное и психологическое развитие лежит на родителях, которые должны обеспечивать детям условия жизни, необходимые для всестороннего развития ребенка. Школа оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье, чтобы не потерять растущего в ней человека.
6. Содержание образовательной деятельности

6.1. Образовательная программа.

С 2010 года разработана и введена в действие  образовательная программа ОУ, которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 8»,  характеризующим   содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

Общей целью образовательной программы является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

· изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников;

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса;

· организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором которого  является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг;

· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса;

· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной  деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития;

· предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения спецкурсов, факультативных занятий  в классах начальной, основной и средней школы;

· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;

· сохранение и укрепление здоровья детей за счет создания условий здоровьесберегающей организации учебного процесса; организации мониторинга физического здоровья учащихся и обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы.

Для введения Федеральных государственных образовательных стандартов НОО, ООО,СОО  педагогическим коллективом были разработаны Основные образовательные  программы начального общего образования, оснорвного общего образования и среднего общего образования, целью реализации которых является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускниками образовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

6.2. Учебный план.
В учебном плане отражены все образовательные области, образовательные компоненты и учтены нормативы учебной нагрузки школьников, определено учебное время на изучение образовательных областей.

Срок усвоения образовательных программ: 

· начального общего образования – четыре года,

· основного общего – пять лет, 

· среднего  общего – два года.

Режим работы (соответствует СанПин 2.4.2.2 8211-10)
Учебный план составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности и  качества обучения школьников, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства,  с учётом гигиенических требований, предъявляемых к условиям обучения и воспитания школьников и сохранения их здоровья. Учебный план школы реализует принципы вариативности, непрерывности, преемственности в обучении. 
Учебный план школы нацелен на решение следующих задач:

· обеспечение базового образования для каждого обучающегося;
· совершенствования образовательного процесса;
· развития творческих способностей  обучающихся;
· удовлетворение образовательных запросов на уровне возможностей и способностей  обучающихся путём стратовой дифференциации;
· осуществление предпрофильной  подготовки и  создание адаптивной образовательной среды;
· осуществление  профильной  подготовки обучающихся  на основе индивидуальных учебных планов;

· повышения качества обучения.

   В качестве учебных программ предметных и ориентационных  элективных  курсов при предпрофильной подготовке и профильном обучении  используются программы, предлагаемые Академией повышения квалификации и переподготовки работников образования, программы, опубликованные в предметных научно-методических журналах, модифицированные (рабочие), а также  авторские программы. 

Обучение в школе осуществляется по шестидневной учебной неделе                    (со 2-11 классы). Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований согласно СанПиН 2.4.2.2821-10: учебные занятия проводятся по 5–дневной учебной неделе и только в первую смену; использование «ступенчатого» режима  обучения в первом полугодии  (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый.

· Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую.

· Продолжительность урока устанавливается  в  45 минут.

· Перемены: после 1,  5 урока - по 10 минут, после 2 урока – 15 минут,                        после 3,4 урока – 20 минут. Начало занятий в 9.00.

- в 1-х классах – 33 недели.  Для успешной адаптации и освоения основ учебной деятельности с 01.09.2017 по  15.09.2017г. в 1 –х классах проводится адаптационный период 
во 2-7 классах – 35 недель; 

- в  8,10 классах    – 36 недель;                                                                                                                - в 9, 11 классах – 34 недели без учета государственной (итоговой)  аттестации. 

Программно-методическое обеспечение учебного плана МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва отражает требования преемственности и непрерывности при реализации учебно-методических комплексов, программ и учебников.
Реализация учебного плана предоставляет  возможность  получить базовое образование, позволяет удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы обучающихся, что соответствует целям и задачам образовательной программы школы.

6.3. Расписание уроков

Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов. 

Для обучающихся I ступени обучения основные предметы проводятся на 2 - 3-х уроках, а для обучающихся III и IV  уровнях образования - на 2, 3, 4 уроках. Число уроков в день не превышает более 5 в начальных классах (кроме первого класса) и более 7 уроков - в 5 - 11 классах.

Для обучающихся 1-х классов в сентябре месяце соблюдается «ступенчатый» метод учебной нагрузкой. С октября в 1 классах в расписании предусмотрена динамическая пауза в середине учебного дня.

Учебная нагрузка в течение недели распределена таким образом, что наибольший ее объем приходится на вторник и среду. В эти дни в расписание уроков включены предметы, соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности.

Выводы:

1. Учебный план соответствует заявленным образовательным программам в части реализации программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Сетка часов учебного плана на 2017-2018 учебный год полностью соответствует по структуре рекомендованным региональным учебным планом (инвариантный, региональный  и частью, формируемой участниками образовательных отношений , внеурочная деятельность). 

3. Обеспеченность программами учебных дисциплин составляет 100%.

4. Программное обеспечение учебного плана соответствует уровню и направленности реализуемых образовательных программ
7. Результативность образовательной деятельности. Качество подготовки выпускников ступеней образования.
7.1. Результаты освоения программы за три года обучающимися школы

Показателями результативности образовательной деятельности являются  успеваемость и качество знаний обучающихся,  результаты государственной (итоговой) аттестации.

Результаты освоения программы за три года обучающимися школы

	Успеваемость, %
	Качество, %

	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	100%
	100%
	96%
	38,4%
	38%
	36%


СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ШКОЛЕ ЗА 3 ГОДА

	Годы
	2015-2016
	2016 - 2017
	2017-2018

	Успеваемость
	абсолютная
	качест-

венная
	абсолютная
	качест-

венная
	абсолютная
	качест-

венная

	I уровень
	100%
	41%
	100
	46,5%
	96%
	48,6%

	II уровень
	100%
	38,4%
	100
	27%
	100 %
	26%

	III уровень
	100%
	37,5%
	100
	50%
	100 %
	37%

	В целом по школе
	100%
	38,4%
	100
	38%
	96 %
	36%


Сравнительный анализ приведённых данных позволяет сделать вывод о стабильности абсолютной и  качественной успеваемости.

Анализируя справочный материал и сравнивая его с предыдущими годами, необходимо сделать следующие выводы:
1. Начальная школа в течение ряда лет даёт стабильные результаты.

2. Процент  посещаемости остаётся стабильным: администрация и педколлектив проделали определённую работу.

7.2. Качество подготовки выпускников

Качество подготовки выпускников средней школы является одной из основных целей деятельности ОУ
Сведения о результатах освоения общеобразовательной программы в рамках самообследования школы  
	
	4 класс
	9 класс
	11 класс

	Кол-во учащихся
	13
	11
	11

	Успеваемость 
	   12
	11
	11

	На «4-5»
	 6
	6
	6

	Из них на «5»
	-
	-
	-

	С одной «3»
	-
	-
	-


7.3. Анализ результатов государственной итоговой аттестации

Результаты  государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ

учащихся 9 класса 

В течение 2017-2018 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников образовательного процесса к ГИА-9. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА-9, был разработан план-график подготовки учащихся  к ОГЭ, который был вынесен на  обсуждение методических  предметных объединений школы и утвержден директором школы. В соответствии с данным планом директор, заместитель директора по УВР,  методические объединения, также составили планы работы по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации. 

В течение  2017-2018  учебного года для учителей-предметников проводились  совещания , на которых были  рассмотрены результаты ОГЭ 2017 года, Положение о проведении ГИА. Учителя русского языка, математики, обществознания, физики, биологии  принимали участие в работе районных семинаров и заседаниях районных методических объединений по предметам.

В начале 2017-2018 учебного года сформирована база данных по учащимся школы для сдачи ОГЭ-2018, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный стенд, посвященный ГИА-9. Учителя-предметники уделяли большое внимание разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, элективных курсах, дополнительных и индивидуальных занятиях. Проведены внутришкольные пробные экзамены по русскому языку и математике в форме и по материалам ОГЭ, районный репетиционный экзамен по профильной математике и обществознанию. 

	предмет
	Кол-во уч-ся

сдававших ОГЭ
	Кол-во уч-ся

сдавших
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	%

успев
	%

кач
	Средний
балл

	Обществознание 
	6
	6
	-
	4
	1
	1
	100
	33,3
	3,5

	география
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	100
	27
	3,3

	Русский язык
	11
	11
	-
	5
	3
	3
	100
	54,5
	3,8

	математика
	11
	11
	-
	8
	3
	
	100
	27
	3,2

	Литература 
	1
	1
	
	
	
	1
	100
	100
	5

	Биология 
	11
	11
	
	10
	1
	
	100
	9
	3


1. Анализ результатов ОГЭ по обществознанию
Модель экзаменационной работы как ОГЭ отражает интегральный характер предмета: в совокупности задания охватывают основные содержательные линии обществоведческого курса, базовые положения различных областей научного обществознания. Задания КИМ как для ОГЭ различаются по форме и уровню сложности. Выполнение заданий КИМ предполагает осуществление таких интеллектуальных действий, как распознавание, воспроизведение и извлечение информации, классификация, систематизация, сравнение, конкретизация, применение знаний (по образцу или в новом контексте), объяснение, аргументация, оценка и др. 

Экзаменационная работа ОГЭ в 2018 году состояла из двух частей, включающих в себя 31 задание. Часть 1 содержит 25 заданий с кратким ответом, часть 2 содержит 6 заданий с развёрнутым ответом.

В 2017-2018 учебном году в 9 классе сдавали обществознание 6 человек. Все обучающиеся преодолели минимальный порог.

В работе ОГЭ по обществознанию число заданий с развернутым ответом (часть 2 работы) входит шесть заданий, связанных с анализом предложенного текстового фрагмента. В совокупности применительно ко всему комплексу вариантов работ эти тексты охватывают все содержательные линии курса. Максимальное количество баллов, которое может получить экзаменуемый за выполнение всей экзаменационной работы, – 39 баллов.
Выводы:

1. Продолжить работу по подготовке обучающихся 9 класса к основному государственному экзамену, учитывая все ошибки, допущенные при выполнении заданий.

2. Учить сопоставлять, сравнивать суждения о социальных явлениях, выявлять признаки, систематизировать факты, понятия; извлекать нужную информацию из источника.

3. Отработать задания части 2, т.к. многие обучающиеся не смогли правильно выделить и извлечь нужную информацию из текста, применять термины и понятия обществоведческого курса, аргументировать свою позицию с опорой на факты общественной жизни и личный опыт.

4. Нацелить обучающихся на выполнение всех заданий части 2.

5. Просмотреть формы работы (с некоторыми обучающимися необходимо работать индивидуально, по некоторым вопросам можно организовать групповую работу).

6. Учить рационально использовать время при выполнении работы.
2. Анализ результатов ОГЭ по географии

Выводы: 

В целом географическую подготовку выпускников 9 класса, прошедших аттестацию, можно считать удовлетворительной.  Результаты проведенного анализа заставляют еще раз указать на необходимость дифференцированного подхода в процессе обучения: учителю необходимо иметь реальные представления об уровне подготовки каждого обучающегося и ставить перед ним ту цель, которую он может реализовать. Стоит обратить особое внимание на задания с развёрнутыми ответами.
По сравнению оценок по географии за год, видно, что  2 учащихся  по ОГЭ подтвердили свои оценки, 1 ученик повысил свой балл, что говорит о интенсивной подготовке класса к ОГЭ. 
Рекомендации: 

1.Провести тщательный анализ количественных и качественных результатов ОГЭ на школьном методическом объединении естественно-научного цикла в начале  2018- 2019 учебного года, выявить проблемные зоны как класса в целом, так и отдельных обучающихся. 

2. Спланировать коррекционную работу во внеурочное время и содержания урочных занятий. 

3. Скорректировать содержание текущего тестирования и контрольных работ с целью мониторинга результативности работы по устранению пробелов в знаниях и умениях.

4. Учителю разработать на 2018-2019 учебный год план мероприятий по подготовке учащихся к ОГЭ по географии.
5. Для подготовки к ОГЭ по географии целесообразно повторить курсы 6-7 классов, так как задания, проверяющие сформированность одинаковых требований, но основанные на материале этих курсов, оказываются сложнее, чем основанные на материале курса «География России».
3. Анализ  результатов ОГЭ  по математике 9 класс

Хорошо выполнили задания: 

1) Найти значение выражения

2) Таблицы, графики, диаграммы

3) Вероятность

4) Проценты

5) Решение квадратного уравнения

6) Вычисление площади фигуры

7) Задание № 20 по теории в модуле геометрия

Плохо выполнили задания: 

1) Соответствие между функциями и графиками

2) Упрощение и нахождение значений выражения

3) Прогрессии

4. Анализ результатов ОГЭ по русскому языку

Вывод:

У учащихся сформированы умения понимания прочитанного текста, учащиеся в основном овладели необходимыми орфографическими, пунктуационными и речевыми навыками. 
Типичные ошибки допустимые в части 2:

- неумение подобрать стилистически нейтральный синоним.

- неумение выделять грамматическую основу.

     - неумение определять вид подчинительной связи в словосочетании и предложении.

При  написании сочинения-рассуждения возникли определенные трудности: ни у всех учащихся содержание полностью соответствует предложенной теме.

Многие  учащихся затрудняются аргументировать высказываемую в сочинении мысль относительно затронутой в исходных текстах проблемы.

ИТОГИ ЕГЭ

	Количество учеников, сдававших экзамены  в форме ЕГЭ: 

	
	предмет
	Сдавали экзамен
	Преодолели минимальный порог в %
	Средний балл

	1 
	Русский язык 
	11
	11 (100 %)
	58,6

	2 
	Математика (базовый уровень)
	11
	11 (100%)
( 1 пересдача)
	4

	3
	Математика (профильный уровень)
	           8
	       7(87,5%)
	35,5

	4
	Обществознание 
	8
	5 (62,5%)
	45,6

	5
	История 
	1
	1 (100 %)
	38


1. Анализ результатов по обществознанию

Выводы:
1.Продолжить работу по подготовке обучающихся 11 класса к единому государственному экзамену, учитывая ошибки, допущенные участниками при выполнении заданий.
3.Шире использовать методики проблемного обучения, новые технологии.
4.Учить обучающихся сопоставлять, сравнивать суждения о социальных явлениях, выявлять признаки, систематизировать факты, понятия, извлекать информацию из источника.
5.Обратить внимание учащихся на выполнение заданий 24, 26,27, 28 т.к. многие учащиеся не смогли представить собственную точку зрения при раскрытии проблемы, применить при этом термины и понятия обществоведческого курса, аргументировать свою позицию с опорой на факты общественной жизни и личный опыт.
6.Уделить внимание заданиям из части 1 (1, 2, 3, 4, 8, 10, 14, 18, 20) которые были направлены на умение анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями.
2. Анализ результатов по русскому языку

В 11 классе ЕГЭ сдавало 11 человек, с экзаменом справились все. Средний экзаменационный балл составил 58, 6 балла. Среди заданий, с которыми справилось меньшее число выпускников, можно выделить задания 4 и 5, проверяющее орфоэпические и лексические нормы речи, а также трудным по – прежнему остается для обучающихся задание 7 – типология грамматических ошибок, также невысок  уровень овладения орфографическими компетенциями, так как только 45 % по критерию К7, и 36 процентов по критерию К7 справились с работой( задание 26- сочинение – рассуждение). Именно над этими компетенциями предстоит в дальнейшем работать, ведя подготовку к экзаменам в следующем учебном году.

3. Анализ результатов ЕГЭ по математике.

Хорошо выполнили задания: 

1) Вычислительная задача
2) Графики, диаграммы
3) Вероятность

4) Площадь фигур
     Плохо выполнили задания: 
1) Тригонометрия
      2) Задачи с трубами
       3) Производная
Выводы:

Нужно больше уделять времени для подготовки по темам, где учащиеся плохо справились с заданиями и мотивировать учащихся  на  выполнение 2 части работы.
Предложения на 2018 - 2019 учебный год

На основании вышеизложенного при организации мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации 2018 – 2019 предлагаем:

Рекомендации по подготовке к итоговой аттестации выпускников:

1. Учителям русского языка:

·систематически работать с учащимися над нормами речи в соответствии с разделами языка и стилистической стороной письменного высказывания;

· уделять серьезное внимание лексической точности речи и ее логичности; постоянно учить детей умению пояснять проблему, то есть говорить о ее важности, актуальности, значимости, злободневности;

2. Учителям математики:

· уделить особое внимание привитию навыков выполнения преобразований, решения уравнений и неравенств;

· формировать навыки использования алгоритмов решения задач;

· воспитывать математическую культуру, развивать интуицию, умение пользоваться полученными знаниями;

3. Учителям-предметникам:

· совершенствовать систему организации и проведения ЕГЭ с целью создания оптимальных условий для успешной сдачи экзаменов выпускниками;

· обучать учащихся порядку выполнения заданий и правильному заполнению бланков ответов;

· проводить тренировочные тесты с обязательным жестким ограничением отводимого на решение времени;

· использовать для контроля знаний контрольно-измерительные материалы аналогичные материалам ЕГЭ, ОГЭ; 

. работать над выполнением государственной программы в полном объеме часов;

4. Руководителям ШМО:

· провести заседание с учителями по итогам экзаменов;

· поставить на контроль изучение тем, по которым выявлены пробелы в знаниях учащихся.

5. Администрации:

-поставить на ВШК вопрос о качестве преподавании в части подготовке к ЕГЭ по обществознанию, математике, истории.

8. Воспитательная деятельность
Анализ воспитательной работы  за 2017-2018 учебный год
Воспитательная работа в школе в 2017-2018 учебном году строилась в соответствии нормативными документами, регламентирующими воспитательный процесс на уровне Российской Федерации:
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации в период до 2025 года»
· Указ Президента Российской Федерации от 29.10.2015 г. № 536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»
· Указ Президента России от 5 января 2016 года №7 о проведении в 2017 году в России Года экологии.
Целью воспитательной работы в 2017-2018 учебном году стало:

совершенствование деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи воспитательной работы в 2017-2018 учебном году:
· Продолжить создавать условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;
· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;
· Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;
· Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;
· Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников;
 Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления;
· Дальнейшее развитие и совершенствование системы внеурочной деятельности в школе;
· Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».
Реализация этих целей и задач предполагала:
· Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

· Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

· Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;

· Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;

· Развитие различных форм ученического самоуправления;

· Координацию деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи.

Основными направлениями воспитания и социализации стали:
· Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
· Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания;
· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии;
· Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни;
· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание);
· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание). Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основеотечественных духовных, нравственных и культурных традиций.
Основные виды деятельности воспитательной работы:
– КТД (коллективно-творческиедела) 
- внеурочная деятельность

Педагогический коллектив в вопросах воспитания придерживается гуманистического подхода к личности воспитанника: - ребенок – главная ценность в педагогическом процессе; 

- ребенок – активный субъект жизни и активный субъект воспитания.
· воспитательной работе используются следующие школьные программы:

· Программа «Растим сынов Отечества»

· Программа развития школьного самоуправления

· Программы летнего оздоровительного лагеря

· Программы внеурочной деятельности

· Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся

· Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся

· Программа воспитания и социализации обучающихся

«Модель выпускника МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва» -это гармонично-развитая личность,обладающая высокой социальнойактивностью, мобильностью и профессионализмом, способностью к успешной социализации в обществе.
Качественные характеристики личности выпускника можно разбить на 7 групп, которые включают знания, умения и навыки об обществе, о себе, образе жизни и вырабатывают способность к самореализации:
1. Здоровье – физическое и нравственное.

2. Культура.

3. Труд.

4. Земля – планета, природа, экология.

5.Отечество – Родина, любовь, гражданский долг.
6.Мир и человек.
7.Семья.
Концепцию обновления воспитательной системы составляют следующие подходы к воспитанию:
*Системный подход.
*Личностно ориентированный подход.
*Средовой подход предполагает использование окружающей социальной среды, ее культурных и социальных объектов для гармоничного развития личности ребенка и воспитания гражданственности.
*Рефлексивный подход позволяет использовать приемы рефлексии для формирования у ребенка потребности осуществлять самооценку своих отношений, результатов деятельности путем сравнения этих оценок с оценками окружающих людей, а также для дальнейшего корректирования собственной позиции.
· соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основная образовательная программа начального, основного и среднего общего образования реализуется образовательным учреждением в том числе и через внеурочную деятельность.

Внеурочная деятельность
Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС НОО и ООО–это образовательная деятельность,осуществляемая вформах, отличных от классно-урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
Внеурочная деятельность в школе направлена на решение следующих  задач:
· обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе;
· оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;
· улучшить условия для развития ребенка;
· учесть возрастные и индивидуальные особенности учащихся.
Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям развития личности:
1. спортивно-оздоровительное

2. духовно-нравственное

3. социальное

4. общеинтеллектуальное

5. общекультурное

	Направление
	Решаемые задачи

	Спортивно-
	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, формирование физически здорового человека,

	оздоровительное
	формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья

	Общекультурное
	Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование

	
	коммуникативной и общекультурной компетенций

	Духовно-нравственное
	Привитие любви к Отечеству, малой Родине, формирование гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества, религии своего народа.

	
	

	Общеинтеллектуальное
	Обогащение запаса учащихся языковыми знаниями, способствование формированию мировоззрения, эрудиции,кругозора.


	
	

	Социальное
	Формирование таких ценностей как познание, истина, целеустремленность,

	
	социально- значимой деятельности.


Согласно учебному плану в школе со 2 сентября 2017 года была организована работа следующих объединений дополнительного образования:
	Название
	Класс
	Руководитель 

	По сказочной стране
	1-4
	Лущик Е.Н.

	Волшебный карандаш
	1-4
	Гатилова Н.А.

	Домисолька 
	1-4
	Гатилова Н.А.

	Палитра детства
	1-4
	Куцая Т.М.

	Искусство Канзаши
	4-8
	Щербакова Т.М.

	 Военно-патриотическое 

объединение «Кремень»
	1-4
	Больнов М.В.

	Лёгкая атлетика
	1-4
	Больнов М.В.

	Шахматы
	5-11
	Васильев В.С.

	Лаборатория успеха
	5-6
	Ткаченко С.В.

	Военно-патриотическое

 объединение «Русичи»
	5-11
	Петухов А.В.

	Лёгкая атлетика
	5-11
	Васильев В.С.

	Технический английский
	7,9
	Щербакова Т.М.


	Технопредпринимательство
	7,9
	Ткаченко С.В.

	Эксперименты в математике
	7
	Тельцова Е.В.

	Информатика для любознательных
	9
	Ермолаев Н.Н.

	Альгомир
	9

9

7

7
	Лобанова Л.В.

	Рекреационная география
	9
	Мингалёва С.С.

	Сельскохозяйственная биотехнология
	9
	Лобанова Л.В.

	Психологическая поддержка
	7,9
	Петухова М.В.


Количество учащихся, вовлеченных в кружковую и 

внеурочную деятельность в ОУ

	Учебный год

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Кол. кружков, секций
	Кол. чел.
	%
	Кол. кружков, секций
	Кол. чел.
	%
	Кол. кружков, секций
	Кол. чел.
	%
	Кол. кружков, секций
	Кол. чел.
	%
	Кол. кружков, секций
	Кол. чел.
	%

	32
	105
	100
	22
	109
	100
	19
	114
	100
	15
	115
	100
	19
	118
	100


Формы организации внеурочной деятельностью:
Формы организации внеурочной деятельности, как и в целом образовательного процесса, в рамках реализации основной образовательной программы образовательное учреждение определяет самостоятельно. Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. Внеурочная деятельность понимается сегодня преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся всодержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. Правильно организованная система внеурочной деятельности представляет собой ту сферу, в условиях которой можно максимально развить или сформировать познавательные потребности и способности каждого учащегося, которая обеспечит воспитание свободной личности. Воспитание детей происходит в любой момент их деятельности. Однако наиболее продуктивно это воспитание осуществлять в свободное от обучения время.
Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм
· организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме кружков. Посещая кружки, учащиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе руководителя, глубже изучается материал. На занятиях руководители стараются раскрыть у учащихся такие способности, как организаторские, творческие, музыкальные, что играет немаловажную роль в духовном развитии подростков.

Воспитательный результат внеурочной деятельности — непосредственное духовно-нравственное приобретение ребёнка благодаря его участию в том или ином виде деятельности.

Воспитательный эффект внеурочной деятельности — влияние (последствие) того или иного духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребёнка.

Все виды внеурочной деятельности учащихся строго ориентированы на воспитательные результаты.

Внеурочная деятельность применяется также для закрепления и практического использования отдельных аспектов содержания программ учебных предметов, курсов. Выбор организационной модели внеурочной деятельности исходит из задач, форм и содержания внеурочной деятельности. Реализация внеурочной деятельности осуществляется через оптимизационную модель.

Оптимизационная модель
организации внеурочной деятельности
Цель:создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора,постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций, формирования универсальных учебных действий на основе способности ребенка к саморазвитию и самосовершенствованию; создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой, творчески растущей личности, сформированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив.

Нормативно правовая основа модели:
1.Федеральный Закон «Об образовании» Российской Федерации.
2.Федеральный Государственный образовательный стандарт НОО и ООО.

Задачи:
1. Организация общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся совместно с общественными организациями, ДК, библиотеками, семьями учащихся.

2. Включение учащихся в разностороннюю деятельность.

3. Формирование навыков позитивного коммуникативного общения.

4. Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем.

5. Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и настойчивости в достижении результата.

6. Развитие позитивного отношения к базовым общественным ценностям (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания,  труд, культура) для формирования здорового образа жизни.

7. Создание условий для эффективной реализации основных целевых образовательных программ различного уровня, реализуемых во внеурочное время.

8.         Совершенствование системы мониторинга эффективности воспитательной работы в школе.

9. Углубление содержания, форм и методов занятости учащихся в свободное от учёбы время.

10. Организация информационной поддержки учащихся.

11. Совершенствование материально-технической базы организации досуга учащихся.

Принципы:
Включение учащихся в активную деятельность.
Доступность и наглядность.

Связь теории с практикой.

Учёт возрастных особенностей.

Сочетание индивидуальных и коллективных форм деятельности.

Целенаправленность и последовательность деятельности (от простого к сложному).
Формы внеурочной воспитательной работы по направлениям:
1. Спортивно-оздоровительное:
•  Проведение бесед по охране здоровья.

•  Применение на уроках игровых моментов,физкультурных минуток.

•  Участие в спортивных соревнованиях различного уровня.

•  Работа объединения «Лёгкая атлетика».

•  Реализация программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

2. Духовно-нравственное:
•Организация экскурсий, выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;
•Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;
•Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне школы, района, области.
•Реализация программы духовно-нравственного развития воспитания.
• Работа объединений «По сказочной стране»,«Русичи», «Кремень».

3. Общеинтеллектуальное:

•Предметные недели;
•Библиотечные уроки;
•Конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые игры и др.
•Работа объединений «Шахматы», «Лаборатория успеха».
4. Социальное:

· Работа объединений «Палитра детства», «Искусство Канзаши»
5. Общекультурное:
Работа объединений «Домисолька», «Волшебный карандаш».
Условия реализации внеурочной деятельности:
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:
конкретное планирование деятельности
кадровое обеспечение программы
методическое обеспечение программы
педагогические условия
материально-техническое обеспечение.
Материально-техническое обеспечение:
 выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий,
 материалы для оформления и творчества детей, 
 наличие канцелярских принадлежностей, 
 аудиоматериалы и видеотехника,
 компьютеры, 
 телевизор, 
 проектор, 
 экран и др.
Предполагаемые результаты:
внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;
улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве;
укрепление здоровья воспитанников;
развитие творческой активности каждого ребёнка;
укрепление связи между семьёй и школой.

Учитель и родители как участники педагогического процесса:
Сотворчество учителей и родителей в воспитании, обучении и развитии детей во внеурочной деятельности может успешно осуществляться по следующим направлениям(содержание сотворчества):
· непосредственное участие родителей в организации различимых форм совместной внеурочной работы с детьми;
· развитие сотрудничества с учителями и детьми в учебно-познавательной, исследовательской деятельности в школе и в домашних условиях и др.;
· изготовление совместно с детьми приборов и принадлежностей для качественной организации занятий.
Оптимизационная модель строится на едином образовательном и методическом пространстве образовательного учреждения, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений.
Оптимизационная модель внеурочной деятельности основывается на оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения. В ее реализации принимают участие все педагогические работники школы (учителя, старший вожатый, библиотекарь).
Координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами:
· взаимодействует  с  педагогическими  работниками,  а  также  учебно-вспомогательным  персоналом  общеобразовательного
учреждения;
· организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности учащихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
· организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления;
· организует социально значимую, творческую деятельность учащихся.
Анализ организации внеурочной деятельности в 1-11 классах в 2017-2018 учебном году предполагает аналитическую оценку по нескольким направлениям:
· анализ общей организации внеурочной деятельности;
· определение эффективности внеурочной деятельности.
Анализ общей организации внеурочной деятельности
Анализ общей организации внеурочной деятельности обучающихся 1-11 классов включает в себя следующие подразделы:
· план внеурочной деятельности;
· характеристика кадрового потенциала;
· охват учащихся программами;
· обеспеченность материально-техническими ресурсами;
· обеспеченность информационно-технологическими ресурсами;
· обеспеченность финансовыми ресурсами.
Согласно требованиям ФГОС НОО и ООО, внеурочная деятельность в МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва была организована по основнымнаправлениям
развития личности
с
учётом
запросов
родителей
как
основных
заказчиков   образовательных
услуг,
специфики образовательной деятельности, а также кадровых, финансовых и материально-технических возможностей школы в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· Основная образовательная программа НОО и ООО МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва;
· локальный акт «Положение об организации внеурочной деятельности»;
· рабочие программы внеурочной деятельности.
Организация внеурочной деятельности предполагает выбор для каждого обучающегося индивидуального образовательного маршрута, который разрабатывает классный руководитель с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей). Выбор направлений, содержания и форм организации занятий, отличных от урочной системы обучения и направленных на развитие обучающихся, был сформирован в начале учебного года с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей).
Вывод:
Занятия внеурочной деятельности осуществлялись в течение дня в соответствии с расписанием (приказ №109 от 01.09.2017

 «Об утверждении расписания внеурочной деятельности» и списками обучающихся. Журналы учета занятий внеурочной деятельности велись в соответствии требованиями заполнения журналов, записи соответствовали календарно-тематическому планированию.Информирование обучающихся, их родителей и широкой общественности об организации внеурочной деятельности в школе осуществлялось следующим образом:
· расписание занятий внеурочной деятельности – информационный стенд в коридоре, официальный сайт школы;
· график индивидуальной занятости обучающихся –кабинеты 1-11 классов.
Внеурочную деятельность в 2017-2018 учебном году для учащихся 1-4, 5-11 классов осуществляли педагоги школы, сотрудники ДК с. Вознесенка координирующую роль выполняла заместитель директора по ВР Богданова Е.А.. Учителя, реализующие ФГОС НОО и ООО в части внеурочной деятельности, были своевременно обеспечены нормативно-методическими материалами, что способствовало их методической готовности к внеурочной деятельности.В связи с вышесказанным, можно охарактеризовать реализованную в 2017-2018 учебном году модель организации внеурочной деятельности как оптимизационную модель с элементами модели дополнительного образования.
Анализ информации, полученный от классных руководителей, показал, что из 118 обучающихся заняты во внеурочной деятельности, что составляет – 100%.
Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников должна быть направлена на изучение личности ученика и создаваемые в процессе деятельности условия развития личности.
· ходе тематического контроля посещены внеурочные занятия у всех учителей. Следует отметить, что каждый из организаторов внеурочной занятости детей строил работу, отличную от урочной системы: обучающимся предоставлялась возможность перемещаться в свободном пространстве, общаться друг с другом, проявлять смекалку и творчество, приобретать навыки через игру, экскурсии, наблюдения, соревнования и конкурсы.

Практически все программы внеурочной деятельности были нацелены на достижение результатов первого уровня – приобретение социальных знаний, что обусловлено возрастом обучающихся. Это не только возможность выхода на новый образовательный результат (в части предметных результатов они приобретали опыт творческой деятельности; в части метапредметных результатов – использование и решение проблем в реальных жизненных ситуациях; в части личностных результатов – интересы, мотивации, толерантность), но и конкретные достижения:

Аналитические исследования степени удовлетворенности обучающихся и их родителей организацией внеурочной деятельности свидетельствовали о том, что большинство обучающихся не испытывают психоэмоциональных затруднений на занятиях внеурочной деятельностью, особенно выделяя занятия по курсам и отдавая предпочтение неаудиторным занятиям.

Родители обучающихся, в целом, (92%) отзывались положительно об организации занятий внеурочной деятельности. Подводя общий итог удовлетворённости родителей, следует отметить:

· 78% родителей дали убедительные ответы на вопрос: рассказывают ли их дети о кружках, чем они заняты, что получается;
· 56% родителей с удовлетворением ответили, насколько часто обращаются к ним дети с вопросами и просьбами о помощи в подготовке проектных и других творческих заданий;
· 89% родителей первоклассников с удовлетворением отметили перемены в своих детях.
Учителя, организующие занятия внеурочной деятельностью, отметили большую личную загруженность, поскольку внеурочная деятельность требует подготовки, новых знаний, новых технологий.
Выводы:
1. Организация внеурочной деятельности в 1-4, 5-11 классах в 2017-2018 учебном году соответствовала требованиям и методическим рекомендациям по оформлению программ внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО и ООО к разработке программ внеурочной деятельности

2. Модель организации внеурочной деятельности разработана с учётом запросов родителей, как основных заказчиков образовательных услуг, и конкретной образовательной ситуации, сложившейся в школе:

· действующая модель воспитательной системы, нашедшая отражение в Программе воспитательной деятельности, нацеленная, в первую очередь, на развитие интеграции учебной и внеучебной деятельности в единый образовательный процесс, осуществляемый коллективом школы в тесном взаимодействии с многочисленными социальными партнерами;
· наличие на базе школы сложившейся системы внеурочной деятельности с широким спектром объединений;
         востребованность со стороны родительской общественности научно-познавательного направления реализации внеурочной деятельности.
3. Разработан алгоритм управленческой деятельности в части организации внеурочной занятости, включающий в себя справки по итогам проведенной заместителем директора по ВР, классными руководителями и преподавателями внеурочной деятельности аналитической работы, приказы по школе, протоколы заседаний ШМО классных руководителей.Проверка журналов внеурочной деятельности не выявила нарушений, хотя отдельные замечания по аккуратности заполнения имеют место.

4. Обучающиеся 1-4, 5-11 классов вовлечены во внеурочную деятельность со 100% охватом.

5. Для удовлетворительного обеспечения внеурочной деятельности обучающихся использован достаточный материально-технический и информационно-технологический ресурсный потенциал.

6. Аналитические исследования степени удовлетворенности обучающихся и их родителей организацией внеурочной деятельности свидетельствуют о том, что большинство обучающихся и их родителей отзываются положительно об организации занятий внеурочной деятельности.
Рекомендации:
1. Продолжить обстоятельный анализ внеурочной деятельности в следующем учебном году.

2. Совершенствовать диагностику эффективности внеурочной деятельности школьников и оценку удовлетворённости участников её организацией и результатами.

Продумать в перспективе план внеурочной деятельности на 2018-2019 учебный год в целях разгрузки детей, педагогов и наполнения содержания внеурочной деятельности новым качеством.
Внеклассная деятельность
Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.
Большая планомерная воспитательная работа велась в этом году в классных коллективах и в школе в целом.
Проведены в этом учебном году и традиционными стали для школыследующие общешкольные мероприятия:
· Праздник Первого и Последнего звонка;
· День учителя;
· День самоуправления;
· Концерт ко Дню Матери;
· Новогодние праздничные представления;
· Уроки мужества;
· Митинг вывода войск из Афганистана;
· Празднование 8 марта;
· Конкурс военно-патриотической песни;
· Дни здоровья;
· Торжественные мероприятие и митинг, посвящённые Дню Победы;
· Выпускные;
· Летний пришкольный лагерь.
Целью всех общешкольных мероприятий является сплочение школьного коллектива, выявление, совершенствование и развитие                          творческих способностей учащихся, воспитание любви и интереса к культуре своего Отечества, сохранение школьных традиций.
Гражданско-патриотическое воспитание
· формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-правовому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения.

Для решения поставленных задач используется сложившееся социально-педагогическое пространство школы, а также тесное сотрудничество с социальными партнёрами: сельский Дом культуры, библиотека, школьный краеведческий уголок.

При планировании работы учитывались традиционные общешкольные, районные, областные, всероссийские мероприятия, связанные с юбилейными и государственными датами; положения о районных, областных, всероссийских конкурсах.

Формы организации деятельности обучающихся
· уроки мужества;
· тематические линейки;
· социально-значимые акции;
· участие во конкурсах гражданско-патриотической направленности;
· военно-спортивные праздники;
· игры, беседы, встречи, экскурсии;
· научно-практические конференции;
· конкурсы, фестивали, викторины;
· литературно-музыкальные и поэтические мероприятия;
· трудовые десанты.
Реализация мероприятий позволило создать в школе постоянно действующую систему гражданско-патриотического воспитания. Эта система осуществляет комплекс мероприятий по формированию у школьников гражданственности и патриотизма, способствует полному и всестороннему развитию человеческой личности, её социализации, воспитанию подрастающего поколения в духе демократических ценностей. Ожидается выработка и реализация способности каждого к активному и ответственному участию в жизни общества и государства, осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за героическое прошлое своей Родины. Система отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной позицией.
На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. В течение года была проделана целенаправленная работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.
Вывод:В следующем учебном году продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущихжизненных ориентиров. Провести цикл мероприятий по воспитанию патриотизма и гражданственности. Развивать волонтерскую деятельность в школе, посредством участия в различных проектах.
Духовно-нравственное воспитание
Основной целью воспитательной работы в данном направлении является развитие нравственных и этических норм жизни, формирование правил поведения, изучение правовой культуры, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга, усвоение понятий «настойчивость», «долг», «уважение», «управление собой», «порядочность»; выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения.
Учащиеся активно принимали участие в школьных праздниках, выставках, конкурсах:
· Линейка, посвящённая Дню знаний;
· Конкурсы рисунков

· Экскурсии;

· Концерты «День учителя», «8 марта», «День матери»;

· Новогодние праздники;

· Литературные конкурсы;

· Тематические линейки.

Растёт количество учащихся, проявляющих интерес к акциям, конкурсам, фестивалям. Благодаря работе старшей вожатой, учителей-предметников и классных руководителей многие учащиеся нашей школы стали призерами различных конкурсов.

Вывод:В следующем учебном году целесообразно продолжить создание условий для развития творческих способностей учащихся, для этого распределить ответственность за проведение праздников по классам.
Интеллектуальное воспитание и профориентация
Задачи воспитания – познакомить учащихся с интеллектуальными достижениями различных людей, создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы, давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за ее пределами.
Формы внеклассной работы:
· Интеллектуальные викторины;

· Кружки по интересам;

· Творческие конкурсы;

· Читательские конференции;

· Экскурсии на предприятия, в учебные заведения, институты для знакомства с профессией.

По интеллектуальной деятельности ежегодно проводятся внутришкольные олимпиады по предметам, которые проходят в течение учебного года, цель которых развитие у школьников интереса к научной деятельности, моральное и материальное стимулирование учащихся к достижению высоких результатов.
· олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

Количество мероприятий разного уровня, растет с каждым годом. Учащиеся нашей школы принимают активное участие в районных, областных, всероссийских конкурсах, дистанционных олимпиадах.
Профессиональная ориентация школьниковв школе строится по определенной налаженной системе.
Цель: создание эффективных условий для профессионального самоопределения обучающихся в соответствии со своимивозможностями, способностями и склонностями.
Задачи:
· формирование профессиональных интересов и развитие склонностей и способностей учащихся через привлечение к участию в соцпрактике, экскурсиях.

· информирование учащихся о профессиях, путях их приобретения, возможностях трудоустройства;

· выявление профессиональных интересов и склонностей, изучение личностных особенностей и мотивов профессиональной направленности учащихся;

- организация взаимодействия и сотрудничества общеобразовательного учреждения с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями, организациями. 

Информационно - просветительское направление, цель которого–создать у учащихся максимально четкий и конкретный образосновных типов профессий. Это поможет в будущем сделать наиболее осознанный и осмысленный выбор.
Реализуется через:
· Участие в муниципальных и школьных мероприятиях.

· Классные часы

· Общение со специалистами.

· Освещение мероприятий в школьных СМИ

· Школьный сайт.

Реализация обучающего направления:
· Уроки профориентации;

· Уроки технологии в школе;

· Спецкурс «Твоя профессиональная карьера» в 10 классе.
Организационно-педагогическая работа велась по следующим направлениям: Разработка и утверждение плана по данному направлению.
· Оформление информационных стендов

· Ознакомление с планом мероприятий.

· Выбор элективных курсов учащимися школы.

· Встреча учащихся 9-11-х классов с преподавателями СУЗов и ВУЗов.

· Встречи учащихся с представителями различных профессий.

· Встреча обучающихся 9 - 11 классов с представителями средних и высших учебных заведений в рамках «Дней открытых дверей».

Оформление и обновление информационного стенда по профориентации.
Работа с учащимися:
· систематическое изучение и развитие познавательных интересов учащихся, разработка индивидуального плана самосовершенствования.

· пробуждение самостоятельной активности воспитанников в познании заинтересовавшей области труда (углубленное изучение предмета, ознакомление с заинтересовавшей отраслью труда, совершенствование качеств, необходимых в будущей деятельности).

· формирование умений правильно представить себя и свои профессиональные интересы.

· Диагностика выявления склонностей, интересов, способностей учащихся.

· Классные часы по профориентации с выходом на сайты учебных заведений

· Встреча обучающихся 9,11 классов с представителями средних и высших учебных заведений в рамках «Дней открытых дверей».

· Участие в дистанционных курсах, конкурсах

· Посещение элективных курсов

· Освещение мероприятий в школьных СМИ

· Размещение информации на сайте;

· Индивидуальное проф. консультирование учащихся.

Работа с педагогическим коллективом:
· Анализ работы по данному направлению на педагогическом совете школы.

· Подготовка презентаций элективных курсов для учащихся.

· Анкетирование учащихся 9-11 классов.

Работа с родителями:
· Тематические родительские собрания.

· Индивидуальное консультирование.

Задачи на 2018-2019 учебный год:
1. формирование профессиональной ориентационной компетентности у учащихся через педагогическую, психологическую, информационную поддержку необходимого уровня ориентированности в ситуации выбора по окончании основной или средней (полной) школы;

2. обучение учащихся способам решения вопросов о продолжении образования и профессионального становления в условиях изменяющегося общества и рынка труда;

3. оказание индивидуальной помощи обучающимся в профессиональном самоопределении и предоставление им рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих их интеллектуальным, психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов диагностики;

4. построение профориентационного взаимодействия взрослых и обучающихся как равноправного сотрудничества, направленного на оказание помощи обучающимся в использовании внутренних и внешних ресурсов для достижения поставленных целей, планировании карьеры и необходимых шагов по реализации профессионального выбора;

5. поиск и внедрение наиболее эффективных форм организации профессионального ориентирования учащихся и родителей.

Вывод:
Профориентационная работа в школе позволяет целенаправленно формировать у учащихся способности, которые актуальны для дальнейшей профессиональной деятельности.
Здоровьесберегающее воспитание
· течение всего учебного года было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль за состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил.


Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, подвижные переменки для обучающихся начальных классов, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы. В течение года проводились дни здоровья и профилактики, викторины, выставки книг, плакатов по профилактике табакокурения и пропаганде здорового образа жизни, ролевые игры «Мы за здоровый образ жизни», в течение года постоянно проводились беседы с родителями и учащимися, индивидуальные и групповые консультации, практические тренинги. Особое внимание уделялось детям, состоящим на учете в КДН, ВШК и с детьми группы «риска».

· целях активизации работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и предупреждения дорожно-транспортных происшествий школа ежегодно, в начале и конце учебного года, участвует в профилактической акции «Внимание - дети!», которая проводится в целях восстановления навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах, адаптации обучающих к транспортной среде, в местах постоянного проживания и учебы, а также для обеспечения безопасности детей при организации перевозок.

Согласно плану работы школы по соблюдению правил дорожного движения были проведены классные часы профилактики ДДТТ, целями которых является – предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма:

Любая деятельность должна иметь конечные результаты и наши результаты следующие:

· Учащиеся нашей школы являются участниками школьной и муниципальной олимпиады по физкультуре.
· Учащиеся школы – активные участники конкурсов и соревнований.

В
школе
были
проведены
следующие
общешкольные
спортивные мероприятия:
1. День здоровья

2. День борьбы со СПИДом

3. Первенство школы по шашкам

4. «Весёлые старты»

5. День здоровья «Полоса препятствий».

Школа приняла участие в районных соревнованиях, проводимых в 2017-2018 учебном году и становилась победителями и призёрами.
Проводилась агитационно-пропагандистская работа:
· Оформлены стенды
· Проводились классные часы о ЗОЖ
· Тематические линейки «Здоровое питание», «Безопасность перед каникулами», «Скажи нет наркотикам!»
Данные мероприятия, проводимые в содружестве учащихся, родителей и учителей, дают положительные результаты, многие учащиеся по другому стали относиться к своему здоровью.
Вывод:
1.
Классным руководителям при работе с учащимися и родителями больше внимания уделять проблеме физической подготовленности детей, их недостаточной двигательной активности, проводить беседы с родителями учащихся.
Организовать целенаправленную работу в течение всего учебного года по подготовке обучающихся к участию в муниципальных конкурсах и соревнованиях.
Семейное воспитание
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Сегодня очевидно, что воспитывать ребенка, изолировано от общества нельзя. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. С этой целью в школе велась работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые). Проведен ряд родительских лекториев на следующие темы:
· «Как сформировать и как поддерживать у детей мотивацию к учёбе»;
· «Мобильные телефоны, планшеты и компьютеры в жизни детей»;
· «Детская ложь: способы профилактики»;
· «Роль семьи и школы по формированию волевой сферы младшего школьника. «Хозяин своего Я»;
· «Садимся за уроки»;
· «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому»;
· «Ответственность, самооценка, контроль. Умение оценивать ситуацию»;
· «Формирование у подростков правосознания, культуры поведения, ответственности за свои поступки в школе, в семье, общественных местах»;
· «Авторитет родителей в воспитании детей в семье»;
· «Учебная дисциплина и её значение в жизни обучающегося»;
· «Воспитание культуры и нравственности ребёнка посредством собственного поведения»;
· «Определение требований семьи к школе и школы к семье в воспитании и обучении детей»;
· «Защитим наших детей от наркотиков».
Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными целями. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане. Школьники с удовольствием включаются в классные, а затем и в общешкольные мероприятия, начинают проявлять себя в самоуправлении школы.
Часто родители учащихся принимают активное участие в различных акциях, выставках, конкурсах:

· акция «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Свеча памяти»;

· выставки поделок;

· помощь ребенку в оформлении работы на муниципальный конкурс детского творчества;

· общешкольные мероприятия (праздники и концерты).

· настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, приглашение на школьные праздники, спортивные мероприятия.

Анализ показывает, что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педагогическим коллективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними наблюдателями. Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей, инспектора по делам несовершеннолетних. Хотелось бы, чтобы родители чаще приходили в школу, чтобы совместно с детьми участвовали в мероприятиях. В будущем учебном году планируем расширить работу в данном направлении.

За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать, прежде всего необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

Вывод:
· 2018-2019 учебном году особое внимание нужно уделить работе родительских классных комитетов, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением

· воспитанием детей.

Организация работы школьного ученического самоуправления

В детскую общественную организациювходят ребята  5-11 классов. В этом учебном году в неё входило 62 члена организации.

Школьная детская общественная организация – реальная возможность для каждого ученика школы попробовать себя в разных направлениях деятельности.

Задача школьного самоуправления состоит в том, чтобы распыленную ученическую среду претворить в целостный расчлененный организм, внутри которого каждый школьник, приучался к добросовестному выполнению определенной общественной функции.

Принципы.

Гуманистический подход.

Индивидуальная и групповая работа с учащимися.

Семейное воспитание.

Патриотическое воспитание.

Направления деятельности.

- освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения;

- формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учётом потребностей рынка труда;

- формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося;

- формирование экологической культуры. 

 Вся работа велась по 4-м направлениям программы «Шаг навстречу».
Подпрограммы организации:

· Подпрограмма «ПАТРИОТ»

Направлена на развитие нравственного и эстетического воспитания.

· Подпрограмма «МАЛЫЕ ОЛИМПИЙСКИЕ ИГРЫ»

Направлена на формирование здорового образа жизни, создание условий для физического развития учащихся, пропаганда народных игр.

· Подпрограмма «ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

Направлена на повышение доступности информации о деятельности организации «ВОСТОРГ» для окружающих.

· ПОДПРОГРАММА  «ЛИДЕР»

Направлена на создание условий для выявления лидерских способностей у всех членов организации.

       В этом году были внесены корректировки и  дополнения  в  Программу и Устав детской организации  «Восторг». Ежемесячно пополнялась материалами  методическая папка №2   и папка архива фотографий  детских праздников, которая пополняется ежемесячно.


Самоуправление – это участие детей в управлении и руководстве делами своего коллектива. Ежегодно мы принимаем важные решения, строим планы в начале года на Общем собрании, а в конце года на итоговом мероприятии «Радуга детства» подводим итоги. В этом учебном году мы также подвели итоги на  празднике 29 мая   2017 года. В долговременной игре «Семицветик» победили классы: 3,8,10  и были награждены праздничными тортами.  Лучшие активисты были поощрены Грамотами РДО «Олимп» (17 членов ДО «Восторг»), а так же были отмечены  Благодарностями наши выпускники 11  класса (1 человека).


2017 год в стране был объявлен ГОДОМ ЭКОЛОГИИ В РФ, что влечёт за собой участие и проведение ряд мероприятий по этому направлению в районных, областных и всероссийских конкурсах. 


Ежегодно в школе оформляется сменный стенд по объявленному году, и этот год не исключение. Информационный стенд под названием   «2017 — Год Экологии в России» украшает коридор школы. 


Также  в этом году  среди различных форм работы с учащимися преобладали акции. Самыми интересными и запоминающимися были:

- Акции: «Зелёная планета», «Эко-марафон»,  «Георгиевская ленточка»,  «Эко-марафон», «Бессмертный полк», «ЗОЖ», «Спасти и сохранить».


Своё творчество ребята реализуют в школьной газете «Взгляд», руководителем и редактором которой являюсь я. Школьными корреспондентами выпущено  более 40  выпусков газет. Печатные издания  можно найти и прочитать на школьном сайте: sel-voznes.3dn.ru   Несколько лет  газета участвовала в ряде областных и всероссийских конкурсах: «Это наш край», «Безопасный Интернет», «ШКОЛИЗДАТ: пресс-лайн», а так же в  районном конкурсе печатных изданий «Свой голос»  и заняла 3  место.


С 1 сентября 2016 года  школьная детская организация «Восторг» стала пилотной площадкой Новосибирского отделения Общероссийской  общественно-государственной  организации «Российское движение школьников», которое стало  системой помощи педагогическим сообществам и механизмом реализации важнейшей воспитательной функции – функции позитивной социализации каждого ребенка района, области и страны. В рамках пилотной площадки наша организация приняла участие в таких мероприятиях, как: игра «Время РДШ», Видео эстафета – «РДШ – Брось вызов», «PROстранство РДШ», «Что? Где? Зачем?» онлайн-игра, Всероссийской акции  «День героев Отечества», "Всероссийский заповедный  урок",  «УЧСИБ – 2017» участие в семинаре-презентации «РДШ – открытая площадка для развития способностей»,  областная профильная смена «РДШ: моё время».


 Расширились рамки участия в различных конкурсах от школьного и районного уровня до областного и всероссийского.  Самыми интересными были:

· Районные сборы  «Слёт Юных Журналистов»;

· Районный  конкурс  «Победа»; 

· Международный  конкурс «Зелёная Россия» ;

· Всероссийская интеллектуальные викторины Дистанционно-образовательного портала «Олимпиада-онлайн»;

· Районный  конкурс детско-юношеской журналистики «Журналина - 2017»;

· районная акция «За здоровый образ жизни»;

· Районные краеведческие чтения;

· Районный конкурс Изобразительного творчества «Юный художник»;

· Районная акция «Километры Победы»;

· Районный конкурс печатных изданий «Свой голос»;

· Всероссийская экологическая акция «Марафон добрых дел».


Лучших результатов добились в конкурсах: 

· Районный  конкурс «Свой голос» - 3 место;

· Районная акция «Спасти и сохранить» - 1 место;

· Районный конкурс «Журналина – 2017» - 1 место в номинации «Рисунок» и «Очерк»;

· Экологический форум  «Зелёная планета 2017г» - Лауреат;

· Областной конкурс детско-юношеской журналистики  «Это наш край» - Лауреат;

· Всероссийский экологический акция «Марафон добрых дел» - сертификат за участие;

· Районная акция  «За здоровый образ жизни» - 1 место;

· Краеведческие чтения – 1 и 2  степень.


Актив - это те ребята, которые первыми приходят тогда, когда за​думывается новое дело, сами выступают с новыми предложениями, являются главными помощниками руководителя. Они влияют на окружающих, наиболее полно понимают и представляют их интересы, приходят на помощь в трудную минуту, создают определенный психологический климат в коллективе, форми​руют нравственные ценности.  

С  большим интересом активисты детской организации пробовали свои силы в проведении новой формы социального направления это опрос населения и проведение уличного квеста. Это ребятам очень нравиться, и они с большим удовольствием принимают участие. Огромная работа была проведена перед новым годом – благоустройство территории школьного двора снежными фигурами и праздничными украшениями.  Эта форма работы позволяет сплотить коллектив, проявить добрые качества и отзывчивость. 

В перспективе на 2018 – 2019 учебный год необходимо реализовать задачи:

· повышение роли органов самоуправления детской организации в рамках Общероссийской  общественно-государственной  организации «Российское движение школьников»;

· создание организационных условий для привлечения детей и подрост​ков в организацию;

· формирование у подростков готовности к социально-значимой дея​тельности.
Ожидаемый результат

Приобретение детьми новых знаний, умений, навыков, полезных для личностного самоопределения.

Стремление детей к дальнейшему достижению успехов.

Удовлетворенность полученными результатами индивидуальной и коллективной работы детей.

Развитие духовности, постоянное саморазвитие силы воли – как условия нормального становления и развития психологического здоровья.
Профилактическая работа с обучающимися и родителями
В течение 2017-2018 учебного года социально-педагогическая работа осуществлялась в соответствии с годовым планом работы, поставленной целью которой являлась: создание условий для полноценного личностного развития, позитивной социализации, профессионального становления и жизненного самоопределения обучающихся в школе, семье и социальном окружении.
и задачами:

1. Предупреждение семейного неблагополучия и профилактика асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся, пропаганда здорового образа жизни.

2. Организация своевременной, комплексной, личностно-ориентированной, социально-педагогической, психологической и правовой помощи обучающимся и родителям, а так же детям «группы риска», которые имеют проблемы в общении, обучении, развитии, социализации.

3. Повышение педагогической и правовой культуры всех участников образовательного процесса и родителей.

4. Осуществление делового партнёрства по работе с семьями «социального риска» и детьми «группы риска» с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Исходя из указанных целей и задач, был составлен перспективный план работы. В своей деятельности социальный педагог руководствуется Федеральными законами и законами Новосибирской области, нормативными правовыми актами, Уставом и локальными правовыми актами школы, Конвенцией о правах ребёнка. 

 Для реализации задач осуществлялось взаимодействие с администрацией школы, учителями, родителями, специалистами социальных служб, инспекторами ГДН, специалистами КДН.

    В начале учебного года была собрана информация и проведена паспортизация всех классов, на основании которой социальным педагогом был составлен социальный паспорт школы. 

На основании этой работы  были определены следующие категории  семей и несовершеннолетних:
Общие сведения:

Всего детей на начало года – 119 (118 – в школе, 1 – на дому), на конец года – 118  (117 – в школе, 1 – на дому).

Социальный паспорт семей на конец учебного года:

	Всего обучающихся в школе
	118 

	Всего семей
	82

	1. Малообеспеченных семей
	35

	- в них детей
	47

	2. Находящихся в социально опасном положении семей
	1

	- в них детей
	2

	3. Многодетных семей
	16

	- в них детей
	38

	4. Неполных семей
	15

	- в них детей
	28

	5. Один или оба родителя инвалиды семей
	7

	- в них детей
	9

	6. С детьми-инвалидами семей
	3

	- в них детей
	3

	7. Приёмных семей
	-

	- в них детей
	-

	8. С детьми, находящимися под опекой/попечительством семей
	4

	- в них детей
	5

	9. Вынужденных переселенцев из стран СНГ семей
	1

	- в них детей
	2

	10. С детьми, состоящими на учёте в органах внутренних дел семей
	1

	- в них детей
	1

	11. Один или оба родителя, которые находятся в местах лишения свободы семей
	-

	- в них детей
	-

	12. Один или оба родителя осуждены к мерам наказания, не связанным с лишением свободы семей
	-

	- в них детей
	-


Работа с социально-незащищённой категорией детей
В школе есть дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети из неполной семьи, дети из опекаемых семей, дети – инвалиды, дети с ОВЗ. Эта категория детей требует к себе особо пристального внимания, поэтому со стороны администрации школы, социального педагога, классных руководителей, педагогов, этим детям уделяется много времени и внимания.


Каждый ребенок-инвалид и ребенок с ОВЗ нуждается в индивидуальном подходе и профессиональной помощи. Социальным педагогом ведётся и заполняется база данных на эту категорию детей.  Дети данной категории принимают участие в проводимых мероприятиях в классах и в школе, принимают участие в спортивных мероприятиях. Постоянно поддерживалась связь с отделом опеки и попечительства (в 2017-2018 учебном году было два выезда в школу, специалисты с отдела опеки проводили беседы с опекаемыми детьми).  

Все дети данной категории охвачены дополнительным образованием, посещают школьные кружки и секции. 
Работа с несовершеннолетними, состоящими на ВШУ и учёте в ГДН

 В 2017-2018 учебном году на учёте в ГДН состояло 2 обучающихся  (обучающийся 5 класса, за дисциплинарные нарушения, кражу; и обучающийся  8 класса, за кражу) и эти же обучающиеся состояли на ВШУ. В мае 2018г. обучающийся 5 класса  выбыл в Купинскую коррекционную школу-интернат.

В течение года проводилась следующая работа с данными категориями детей:

1. Посещение на дому с целью обследования материально - бытовых условий. Организовано 15 посещений этих семей. 

2.  Беседы с обучающимися, в том числе привлекались инспектора ГДН с беседами «Проступки и ответственность», «Комендантский час для несовершеннолетних».

3. В течение года проводилась большая работа с одним из обучающихся 5 класса  и его семьёй. У ребёнка отсутствовало желание учиться, нарушал дисциплину на уроках и на перемене, обижал одноклассников, устраивал драки, выражался нецензурно. Писались докладные на имя директора социальным педагогом, классным руководителем, заместителем директора по ВР. За мальчиком осуществлялся постоянный контроль, индивидуальные беседы, вовлекался в кружковую деятельность – но всё безрезультатно. Посещения на дому были очень частые, беседы с мамой и папой результата не давали. Социальным педагогом было организовано посещение этой семьи врача-психиатра. По рекомендации врача и школы 24.04.2018г. ему была назначена ТПМПК в г.Карасуке Баганского района. Заключение – обучение по адаптированной образовательной программе для детей с ЗПР. Положительной динамики не происходило. Было обращение за помощью в Купинскую коррекционную школу – интернат, где проблемы были изложены, семья состояла на учёте как семья СОП, и ребёнка там готовы были принять. Мама сразу изъявила желание и в мае месяце в сопровождении социального педагога – мальчик выехал в данную школу-интернат.

4. В работе учтены возрастные и психологические особенности каждого школьника, его задатки,  способности, интересы. В течение всего учебного года дети указанных категорий вовлекались в различную внеклассную деятельность: к организации  общешкольных и классных мероприятий,  к занятиям в кружках, секциях, спортивных  состязаниях.  

5. В течение учебного года проводился ежедневный контроль посещаемости учеников, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями, классными руководителями и социальным педагогом.

6. В июне 2018 года в школе организован лагерь дневного пребывания детей, который посещает Гусев Николай, обучающийся состоящий на ВШУ учёте и учёте в ГДН.

Работа по профилактике вредных привычек
Воспитание в школе реализуется через воспитательный процесс – взаимодействие педагогов и детей с целью ориентации их на саморазвитие, самовоспитание, самореализацию.
В 2017-2018 учебном году проведено 4 спортивных мероприятия (1 раз в четверть) с охватом всех обучающихся с 1 по 11 классы.

Социальным педагогом совместно с медсестрой Вознесенского ФАПа проводились мини-лекции:  «Мой здоровый образ жизни» для обучающихся 1-4 классов, «Мир без табачного дыма» для обучающихся 5-8 классов, ««Пивной алкоголизм» для обучающихся 9-11 классов.
Классными руководителями в соответствии со своими планами работы  в течение года были проведены классные часы:  «Внимание! Опасная компания», «От пороков до недугов», «Трезвость – норма жизни»,   «Сделай свой выбор», «Мы за ЗОЖ», «Наркотикам – НЕТ!», «Алкоголь и дети», «Строим дом своего здоровья», «Курение – коварная привычка» и др.

- Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ», «Молодёжь против наркотиков».

В целях раннего выявления незаконного потребления наркотических и психотропных веществ  апреле 2018г. обучающиеся 7-11 классов приняли участие в  анонимном социально-психологическом  тестировании, направленном на выявление склонностей к рискам аддиктивного, суицидального поведения (34 чел.).
В школе функционирует Совет по профилактике правонарушений несовершеннолетних, заседания, которого проходят один раз в месяц, при необходимости могут проводится заседания внепланово.

Цель работы Совета профилактики: предупреждение противоправного поведения обучающихся школы, создание условий для получения ими полноценного качественного образования.

На Совет приглашаются учащиеся с девиантным поведением, их родители. На Совете идет индивидуальная работа с каждым обучающимся, требующим особого внимания.  За 2017-2018 учебный год проведено 14 заседаний. Рассматривались материалы на обучающихся, которые отличались плохим поведением, нарушали правила поведения, плохо учились, замечены были в воровстве.


В течение 2017-2018 учебного года социальным педагогом, совместно с классными руководителями осуществлялись рейды в вечернее время суток в места скопления молодёжи. Особых нарушений в режиме дня школьника выявлено не было.


В школе в 2017-2018 учебном году был разработан план совместной профилактической работы социального педагога школы и инспекторов ГДН с несовершеннолетними и их семьями, состоящими на учете. Учащиеся находятся под контролем классного руководителя, социального педагога,  заместителей директора по учебной и воспитательной работе, директора, в котором прослеживается тесная связь между администрацией, социально-психологическими службами, классными руководителями, родителями обучающихся, инспекцией ГДН, КДН по предупреждению правонарушений несовершеннолетними.
Работа с родителями:

Семья является главным институтом социализации ребенка, семья выводит ребенка в общество, именно в семье ребёнок получает социальное воспитание, становится личностью. В семье укрепляют здоровье детей, развивают их задатки и способности, заботятся об образовании, развитии ума, воспитании гражданина, решают их судьбу и будущее. В семье закладываются черты характера, доброта и сердечность ребенка, он учится отвечать за свои поступки, ребенок приучается трудиться, выбирает профессию, готовится к самостоятельной семейной жизни. 

В отчетный период в школе  82 семьи, из них 2 семьи, находились  в социально-опасном положении. На конец года один обучающийся выбыл из семьи СОП и состоит на учёте теперь одна семья.


Профилактическая работа проводилась с разными категориями семей, но наиболее активная: 

- семьями находящимися в СОП; 

- с семьями, где имеются дети, состоящие на ВШУ и учёте в ГДН;

- с семьями, где имеются дети с ОВЗ, дети-инвалиды; 

- с многодетными и малообеспеченными семьями. 

Работа осуществлялась по следующим этапам: 

1. Изучение семьи и осознание существующих в ней проблем. 

2. Изучение причин неблагополучия в семье. 

3. Обследование жилищных условий семьи. 

4. Составление социального паспорта семьи. 

5. Текущие и контрольные посещения семьи на дому, консультирование. 

6. Привлечение специалистов для помощи в работе с семьей. 

Наиболее распространенными проблемами в отношениях семьи и школы являются: 

- чрезмерная занятость родителей добыванием жизненных средств, ведущая к сокращению времени на воспитание детей; 

- увеличение неполных семей; 

- отсутствие работы;

- недостаточное внимание к образованию своих детей и нежелание участвовать в школьных делах. 

Каждая семья воспитывает ребенка в специфических, особых условиях, как говорят, на «своей территории», поэтому в каждом отдельном случае мы ищем новые, эффективные подходы в работе с семьей, которые бы отвечали потребностям родителей, и в то же время выполняли просветительские, консультативные и коммуникативные цели. Профилактическая работа с родителями проводилась с учетом индивидуального подхода, с применением принципов конфиденциальности и доброжелательности. 

Работа с родителями началась с формирования социально-педагогического паспорта школы, который составлялся на основе обобщения социальных паспортов каждого класса.  

Для родителей, в течение 2017-2018 учебного года проводились родительские лектории:

Октябрь:

- «Как сформировать и как поддерживать у детей мотивацию к учёбе» - 1-4 класс.

- «Ребёнок учится тому, что видит у себя в дому» - 5-8 класс.

- «Воспитание культуры и нравственности ребёнка посредством собственного поведения» - 9-11 класс.

Декабрь:

- « Мобильные телефоны, планшеты и компьютеры в жизни детей» - 1-4 класс.

- «Ответственность, самооценка, контроль. Умение оценивать ситуацию» - 5-8 класс.

- «Определение требований семьи к школе и школы к семье в воспитании и обучении детей».

Февраль:

- «Детская ложь: способы профилактики» - 1-4 класс.

- «Формирование у подростков правосознания, культуры поведения, ответственности за свои поступки в школе, в семье, общественных местах» - 5-8 класс.

- «Защитим наших детей от наркотиков» - 9-11 класс.

Март:

- « Роль семьи и школы по формированию волевой сферы младшего школьника. Хозяин своего Я» - 1-4 класс.

- «»Авторитет родителей в воспитании детей в семье» - 5-8 класс.

- «Сопровождение и поддержка профессионального выбора со стороны родителей» - 9-11 класс.

Апрель:

- «Садимся за уроки» - 1-4 класс.

- «Учебная дисциплина и её значение в жизни обучающегося» - 5-8 класс.

- «О безопасности собственной жизнедеятельности школьников в летний период» - 9-11 класс.

Посещение семей на дому осуществлялось с целью проведения профилактической работы, и выяснения конкретных вопросов. Составлены акты посещений каждой конкретной семьи. Посещения на дому проходили с привлечением социального педагога, классных руководителей. 

Особое внимание  уделялось семьям, ведущим асоциальный образ жизни. 

К своей работе с асоциальными семьями социальный педагог  привлекал специалистов ГДН, участкового инспектора, специалистов МКУ «Управлением образования Баганского района», медсестру Вознесенского ФАП.

В результате были проведены профилактические беседы с родителями и их детьми, намечены конкретные действия со стороны родителей, школы, социального педагога.
Проводились  беседы, консультации,  направленные на своевременную помощь в воспитании ребёнка, пропаганду здорового образа жизни,  на  недопущение разрушения межличностных отношений, сохранение здоровой семьи, добросовестное выполнение обязанностей родителями.

Работа с классными руководителями:

В течение 2017-2018 учебного года проводилась работа по оказанию помощи классным руководителям по следующим вопросам:

· Составление социального паспорта класса;

· Проведение тестирования;

· Составление педагогических характеристик и представлений на обучающихся;

· Организация работы с детьми, состоящими на внутришкольном учёте, на учёте в ГДН и индивидуальные занятия;

Проводились консультации для классных руководителей по вопросам семейного права, профилактики бродяжничества, профилактики вредных привычек, формирования отношений между родителями и детьми, работы с детьми с девиантным поведением.

Здоровье обучающихся:

На конец года в школе обучается 118 человек.

Распределение по группам здоровья

	Год
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья
	5 группа здоровья

	2017-2018 учебный год
	48 чел.

(41%)
	53 чел.

(45%)
	11чел.

(9%)
	4 чел.

(3%)
	2 чел.

(2%)


Распределение по физгруппам

	Год
	Основная
	Подготовительная
	ЛФК
	Спец. группа

	2017-2018 учебный год
	95 чел.

(81%)
	16

(13%)
	5

(4%)
	2

(2%)


Обучающиеся ежегодно проходят медицинский осмотр и оздоровление в Баганской ЦРБ, своевременно ставят прививки на ФАПе.

Питание:

В школьной столовой питаются 117 человек. Для детей из многодетных и малообеспеченных семей было организовано льготное питание. На начало учебного года питалось детей данной категории – 72 чел. В течение учебного года поступали ещё заявления и на конец года питающихся детей данной категории составило -76 человек.

Таблица на конец года:

	Всего
	По классам

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	76
	12
	5
	15
	9
	3
	8
	6
	4
	7
	1
	6


Для детей с ОВЗ – было организовано 2-х разовое бесплатное питание. На начало учебного года питалось детей данной категории – 7 чел. В течение учебного года поступали ещё заявления, некоторые дети выбывали, и на конец года питающихся детей данной категории составило - 9 человек.

Таблица на конец года:

	Всего
	По классам

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	9
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	-
	-
	-


Для детей – инвалидов, было организовано 2-х разовое бесплатное питание.

	Всего
	По классам

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Выявленные проблемы:
Согласно анализа, приведенного выше, несмотря на проводимую комплексную работу по всем направлениям с обучающимися и их родителями  на конец учебного года на учете ГДН и ВШУ состоит 1 обучающийся. Основная причина постановки подростка на учет: хулиганские действия, кража. 

Подростки продолжают драться, пробуют курить уже в раннем возрасте 5-7 классы, родители зачастую уклоняются от воспитания своих детей, не доверяют школе, в результате появляется негативное отношение к школьному воспитанию. Одной из наиболее острых проблем, является проблема увеличения семей, которых не волнует будущее своих детей, они уклоняются от воспитания. Недостаточное внимание к образованию своих детей и нежелание участвовать в школьных делах, иногда доходит до безразличия к результатам обучения своих детей, все это, несомненно, является основной причиной девиантного поведения подростков. 

И именно поэтому работа с родителями должна являться одним из главных направлений в деятельности социального педагога. Если нет любви и понимания в семье, дети  не хотят учиться, безнадзорность подростков является первым шагом к беспризорности, увеличивается число несовершеннолетних, которые нарушают Устав школы, мешают вести уроки, нарушают дисциплину. Таким образом, одна большая проблема переходит в другую не менее актуальную на сегодняшний день – это асоциальное поведение детей. 

Задачи на 2018-2019 учебный год: 
1. Проведение профилактической работы с обучающимися школы, направленной на законопослушное поведение и повышение мотивации к обучению. 

2. Проведение профилактической работы с родителями, направленной на повышение ответственности за воспитание и обучение своих детей, на повышение правовой грамотности. 

3. Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, способствующих отклонению в поведении. 

4. Своевременное оказание  социальной помощи, поддержка учащихся и их семей, оказавшихся в ТЖС. 

5. Профилактика ЗОЖ. 

8. Координация взаимодействия учителей, родителей, специалистов социальных служб, представителей административных органов для оказания социально-психологической помощи обучающимся.
Работа МО классных руководителей
В 2017-2018 учебном году работа методического объединения классных руководителей строилась с учетом задач, поставленных методическим объединением и темы, над которой работало объединение: ««Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы».

Главным условием для успешной реализации задач по повышению профессионального мастерства классных руководителей является работа в методическом объединении. Основная задача совместной деятельности - дальнейшее повышение методического уровня классных руководителей, осмысление их творческого роста и профессиональной карьеры.

Для повышения уровня работы всего педагогического коллектива были поставлены следующие цели и задачи:

Цель: Использование классным руководителем в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе.

Задачи:

· Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании.

· Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном и региональном уровнях.

· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

· Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

Для реализации данных задач члены МО принимают активное участие во всех школьных мероприятиях: показывают открытые внеклассные часы, изучают методическую литературу, готовят доклады по актуальным проблемам, работают над пополнением творческих лабораторий, ведут поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делятся опытом. Классные руководители большое внимание уделяли духовно-нравственному воспитанию, организации работы ученического самоуправления и совместной работе с семьями учащихся. Чаще стали использовать информационные технологии в своей работе. На заседаниях МО большое внимание уделялось поиску новых педагогических технологий, форм, методов для использования во внеурочной деятельности. Активно на заседаниях МО обсуждались проблемы воспитания в современных условиях. С целью совершенствования используемых методик и обобщения опыта классных руководителей были подготовлены и проведены следующие открытые внеклассные мероприятия.
Обучающиеся начальных классов совместно с педагогами Лущик Е.Н., Куцей Т.А., Клятчёнок Н.И., и Махнёвой М.Н. представили на суд зрителей театральную постановку «От всей души». Ребята в костюмах сказочных героев поздравили гостей с наступлением весны и с приближающимся праздником 8 марта. Ветрова Ф.Н. совместно с дочерью Анной стали активными участниками мероприятия. Исполнение песен, совместные игры с родителями, танцы, стихи – всё это создало атмосферу настоящего праздника, добра и любви к ближнему.

Тематический час «Человек – патриот», для обучающихся 5-8 классов, был подготовлен и приведён Щербаковой Т.М., Буловой Е.С., и Тельцовой Е.В.. Ребята, работая в группах, выполняли различные задания. Объяснили значение слов «человек», «патриот», «гражданин», расценивали действия и поступки в различных жизненных ситуациях, разгадав кроссворд узнали качество личности нравственного человека-патриота. Упражнение «Паутина желаний» помогло ребятам сделать вывод о том, что вместе мы сила, вместе мы сможем сделать много хороших и полезных дел, быть настоящими патриотами своей страны.

Квест-летопись «Подвиг земляка» проведённое в 9-11 классах по руководством педагогов Черкасовой А.Ж., Лобановой Л.В. и Ткаченко С.В. было проникнуто большим эмоциональным содержанием, так было посвящено герою – подводнику Чекмарёву Л.В., имя которого носит Вознесенская школа. Обучающиеся совместно с присутствующими изготовили страницы книги памяти, где была собрана информация о всех жизненных периодах Леонида. Видеофильм о герое-подводнике, чтение его писем, хроники из жизни помогли восстановить трагические страницы истории гибели подводной лодки. Книга-памяти будет храниться к школьном краеведческом уголке.

Открытые мероприятия были подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. Проведённые в течение года классные часы иллюстрировали систему работы классных руководителей в разных классах и по разным направлениям. Активно учителя использовали технические средства: компьютер, интерактивная доска. Посещались открытые классные часы и внеклассные мероприятия по различной тематике. Хочется отметить актуальность и значимость тем, оригинальность сценариев, оформления кабинетов, активность детей.

Тематика заседаний МО определялась актуальностью проблем общеобразовательного учреждения, результатами диагностики профессиональной компетентности учителей. Классные руководители ведут работу над созданием системы информационного обеспечения управления методической работой: ведут портфель достижений классного руководителя, портфель достижений обучающихся, отслеживают уровень воспитанности учащихся, проводят мониторинги уровня воспитанности, пополняют копилку воспитательных мероприятий. 

За учебный год было проведено пять методических объединений.

На первом заседании ШМО классных руководителей утвердили план работы на 2017-2018 учебный год, планы воспитательной работы классных руководителей и темы по самообразованию. Был заслушан анализом работы МО классных руководителей за прошлый учебный год. Учителя познакомились с новинками методической литературы. Был составлен график проведения внеклассных мероприятий.

Второе заседание прошло в ноябре. Тема заседания ««Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС». Классные руководители начального и основного общего образования обменялись опытом своей деятельности за прошедший учебный год наглядно показав наработки по классам.  Социальный педагог Петухова М.В. сделала анализ работы за 1 четверть, рассказала об обучающихся требующих особого педагогического внимания. Было заслушано выступление классного руководителя 5 класса Шефер Е.В. на тему «Создание благоприятного климата в классном коллективе».  Клятчёнок Н.И. подготовила выступление на тему «Формы работы с родителями обучающихся».

Третье заседание было посвящено теме «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».

Были рассмотрены вопросыо теоретических основах проектирования, проекте как механизме изменения практики воспитания в школе, организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности. Единогласно было принято решение об использовании социального проектирования как технологии социального воспитания обучающихся в работе классного руководителя.

Четвертое заседание прошло по теме ««Профилактика девиантного поведения». Были рассмотрены вопросы причин и профилактики девиантного поведения в детской среде, разрешение конфликтных ситуаций. Классные руководители обобщили опыт своей деятельности по данной теме, подготовили отчёты по теме «Работа с обучающимися «группы риска»».

Пятое заседание было посвящено анализу воспитательной деятельности по итогам учебного года, реализации планов воспитательной работы и планировании рабо​ты по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обу​чающихся в канику​лярный период.

На этом заседании было принято решение:

1.Проанализировав работу методического объединения за 2017-2018 учебный год, считать работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной.

2. Уделять больше внимания применению классными руководителями школы различных воспитательных технологий; способствовать расширению взаимодействия семьи и школы; способствовать реализации принципа преемственного подхода в воспитании между начальной и старшей школой.

3.Исходя из задач и целей методического объединения, классным руководителям организовывать коллективное планирование и коллективный анализ работы классов, осуществлять взаимодействие в общем педагогическом процессе, вырабатывать и регулярно корректировать принципы воспитания и самореализации. Воспитательную деятельность в классах организовать на основе годового общешкольного воспитательного плана.

В целях планирования воспитательной работы с ориентацией на развитие личности ребенка и классного коллектива, корректировки содержания и форм процесса воспитания, отслеживания динамики уровня воспитанности учащихся педагогическим коллективом школы проводилась диагностика уровня воспитанности учащихся. Результаты диагностики позволяют наглядно увидеть изменения. Уровень воспитанности каждого обучающегося, каждого класса, коллектива школы в целом, помогают констатировать положительное и отрицательное приращивание и определить цели и задачи воспитательного процесса. С учетом результатов диагностики в 2017-2018 учебном году наблюдается рост уровня воспитанности.
В течение года проводились исследования эффективности воспитательной работы в формах анкетирования, собеседования с учащимися, родителями, учителями. Результаты позволили не только изучить мнения и пожелания участников воспитательного процесса, наметить пути его совершенствования, но и определить конкретные формы реализации, которые будут указаны в плане воспитательной работы на 2018-2019 учебный год. Так в следующем году методическому объединению классных руководителей следует проводить конкретную организационную, консультативную работу по развитию нетрадиционных форм работы с родителями, продолжить работу органов самоуправления класса.
Анализируя условия и средства воспитания, задействованные в прошедшем году, следует остановиться на такой форме воспитания, как учебное занятие. На своих уроках педагоги школы успешно реализуют принцип единства обучения, воспитания и развития. На различных этапах урока организуют самостоятельную творческую, исследовательскую деятельность обучающихся так, что в процессе этой деятельности у ребят формируются не только положительная мотивация к восприятию нового, но и положительные личностные качества. Но хотелось бы, чтобы учителя больше уделяли внимания связи изучаемой проблемы с жизненными ситуациями сегодняшнего дня и подбирали материал в соответствии с воспитательными целями учебного занятия.
За прошедший учебный год наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
- более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;
- происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
- классными руководителями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость исследовательской деятельности по изучению уровня воспитанности личности, уровня воспитанности детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Работу методического объединения классных руководителей за 2017-2018 учебный год можно признать удовлетворительной. Классным руководителям оказывалась помощь в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы на заседаниях МО и консультациях. 

Задачи на 2018-2019 учебный год:

- осуществлять качественное выполнение воспитательных программ классными руководителями;
- классным руководителям больше проводить открытых классных часов, систематизировать взаимопосещение классных часов;
- внедрять в практику работы различные виды и формы проведения родительских собраний; нетрадиционные формы взаимодействия с семьёй.
- изучить и апробировать методы диагностики развития классного коллектива;
- обобщать опыт классного руководителя, классным руководителя принимать участие в публикации статей, разработок классных часов в СМИ, на сайте школы.
Общие выводы
В целом, можно сказать, что задачи, поставленные на 2017-2018 учебный год, выполнены: организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий. Все аспекты воспитательной работы позволяли учащимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья учащихся.

Такая структура воспитательной работы позволяет охватить всех учащихся школы, исходя из их склонностей и интересов, способствует всестороннему развитию личности каждого ребенка. Все мероприятия, проводимые в учреждении, работали на расширение кругозора и сплочение детского коллектива.

Исходя из вышесказанного, учитывая потребности учащихся и их родителей в необходимости развития воспитательной системы школы в 2018-2019 учебном году, необходимо решать следующие воспитательные задачи:

1.Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей

· свете деятельности школы по ФГОС.

2.Совершенствование методического мастерства классных руководителей, овладение диагностикой как средством для улучшения воспитательной работы.
3.Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива, воспитанию гражданской позиции и патриотических чувств, развитию толерантных отношений среди коллектива учащихся.
4.Усилить роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации образовательного процесса.
5.Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, безопасности, продолжать обновлять и развивать систему работы по формированию навыков ЗОЖ и профилактики вредных привычек.
6.Продолжить работу по профилактике правонарушений, безнадзорности, безопасности детей.
7.Формировать в школьном коллективе детей и взрослых уважительное отношения к друг другу на основе толерантности.
8. Продолжить работу по развитию ученического самоуправления.

9. Методическая работа. Развитие потенциала педагогического коллектива.
В 2017-2018 учебном году школа продолжила работу  по теме:«Совершенствование качества образования через использование современных педагогических технологий и методов активного обучения»

Направления методической работы:Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.

Цель методической работы школы:

Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе

использования современных педагогических технологий и методов

активного обучения.

Задачи методической работы:

Создать условия для самореализации учащихся в учебно -воспитательном процессе и развитии их ключевых компетенций.

Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий,

наметить пути развития использования этих технологий.

Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Методическое мастерство повышается через  курсовую систему повышения квалификации (организация и контроль), через самообразование и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. В  2017-2018 учебного года  повысили свою квалификационную категорию на первую  2 педагога  и 1  - на высшую категорию..
Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров

	Квалификационная категория 
	2016-2017
учебный  год
	2017 – 2018 учебный год

	Высшая
	30%
	35%

	Первая
	35%
	45%

	Соответствие занимаемой должности
	25%
	25%


Анализ педагогического состава по педагогическому стажу

	до 5 лет
	от 5 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	Свыше  20  лет

	4 %
	28 %
	32 %
	36 %


Анализ педагогического состава по педагогическому образованию

	Среднее специальное 
	Высшее образование

	24 %
	76 %


  
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету. 

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. 

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через участие в профессиональных конкурсах. Педагоги нашей школы участвуют на дистанционных,  Интернет-конкурсах,  на заочных профессиональных конкурсах. Реализуем проект «Инженерные компетенции – сила развития Родины», с сентября 2016 года открыт специализированный класс био – технологического направления, а с сентября 2017 года открыт ещё один специализированный класс.
 Перед методическим советом  школы поставлена цель: создание

условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.

Для ее реализации сформулированы следующие задачи:

1. Продолжить работу по повышению качества обучения.

2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных

технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное,

проблемное обучение.

4. Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного

из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.

5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях.

6. Продолжить формирование банка данных по диагностике и

мониторингу образовательного процесса.

7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта

творчески работающих учителей.
Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

Формы методической работы:

а) работа педсовета;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г) работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;

е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и

конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления методической работы

на 2017-2018 учебный год.

Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационными

технологиями и внедрения их в УВП;

2) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

3) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

4) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения

передового педагогического опыта учителей школы.

1. Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

2) подготовка к работе школьной пилотной  площадки,

внесение предложений по совершенствованию экспериментальной

деятельности;

3) внедрение в практику  педагогических технологий,

ориентированных на совершенствование уровня преподавания

предметов, на развитие личности ребенка;

2. Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами

методической составляющей образовательного процесса черезиспользование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

1) Создание условий для развития личности ребенка: разработка

концепции воспитательного пространства школы;

2) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

3) изучение особенностей индивидуального развития детей;

4) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

5) Совершенствование ученического самоуправления;

6) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

3. Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2) создание условий для обучения и развития детей с ОВЗ

3) разработка методических рекомендаций педагогам школы по

использованию здоровье сберегающих методик и преодолению

учебных перегрузок школьников;

4) совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения.

4. Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний учащихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

3) совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных

умений и навыков, способов деятельности;

4) разработка критериев и показателей эффективности внедрения

информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;

5) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально -групповых занятий и элективных курсов.

 Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

	1. 
	Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования. 

	2.
	Утверждены учебные планы профильного образования (социально-гуманитарный, информационно - технологический  профили), позволяющие осуществить вариативность среднего (полного) общего образования. 

	3.
	Составлены и утверждены планы работы методического совета школы, педагогического совета.

	4. 
	Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой  школы. 

	5.
	Составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования.

	6. 
	Создана система ВШК, как одно из условий эффективной работы. 

	5. 
	Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся. 

	6. 
	Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов. 


Каждая задача в области реализации основных целей методической работы решалась через использование различных форм:

· Методического совета школы.

· Методические объединения учителей-предметников.

· Тематические и малые педсоветы.

· Работу над темами самообразования.

· Методические дни, семинары.

· Проведение предметных недель.

· Разработку методических рекомендаций в помощь учителю

· Индивидуальные беседы и консультации по организации и проведению урока.

· Аттестацию педагогов.

· Посещение уроков администрацией школы.

· Работу с молодыми специалистами.

· Контроль курсовой подготовки учителей.

 Для достижения целей, в соответствии с методической темой  в феврале-марте 2018 года был организован и проведен методический месячник «Фестиваль открытых уроков». Обсуждение открытых уроков прошло на педсоветах, методических объединениях в форме круглых столов, что способствовало повышению профессионального уровня педагогов. Поставленные перед лицеем задачи решались и через совершенствование

методики проведения уроков, ознакомление учителей с новыми педагогическими

технологиями, освоение индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и

одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической

деятельности учащихся, развитие способностей и природных задатков учащихся,

повышение мотивации к обучению учащихся.

В течение учебного года продолжалось освоение и внедрение ИКТ в учебный

процесс. Современный педагог должен уметь работать с новыми средствами обучения, чтобы обеспечить одно из главнейших прав ученика – право на качественное

образование. Использование ИКТ оживляет урок, приводит к целому ряду

положительных результатов:

повышает качество обучения;

дает возможность рационально распределять время урока, доходчиво объяснять

материал, делать его интересным;

усиливает интерес к изучению предмета;

позволяет формировать элементы информационной культуры, идти в ногу со

временем.

      Высшей формой коллективной и методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2017-2018 учебном году было проведено 3тематических педсовета: 

1.«Совершенствование педагогического мастерства учителей через самообразовательную деятельность»
2. «Сочетание общественного и семейного воспитания как важнейшая предпосылка повышения его эффективности».
3. «проектно-исследовательская деятельность как условие развития творческой личности школьников».
В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, выбравшие из своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета. Разработанный проект педсовета обсуждался на заседании творческой группы. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными, использовались такие активные формы как деловая игра, работа в творческих микрогруппах, обсуждение результатов анкетирования, диагностирования по проблемам. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей  методических объединений школы. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре, административных совещаниях, заседаниях МО учителей-предметников. Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 
Вывод  1)  Педагогический совет МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва  является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями.                                                  
2) Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы «Развитие творческих способностей учащихся через использование новых педагогических технологий».
       На протяжении нескольких лет в школе  действует 5 МО:

МО учителей начальных классов – рук. Лущик Е.Н.;

МО естественнонаучного цикла – рук. Ткаченко С.В.;

МО учителей математики – рук. Тельцова Е.В.;

МО учителей русского языка – рук. Булова Е.С.;

МО классных руководителей – рук. Богданова Е.А.

Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с темой школы  и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.

      Методические темы предметных МО:

· м/о  учителей начальных классов - : «Использование современных технологий в деятельности учителя как средство повышения качества».

· м/о учителей русского языка и литературы: « Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности, учащихся в системе личностно-ориентированного обучения».

· м/о учителей естественнонаучного цикла: «Подготовка учащихся к ОГЭ и ЕГЭ».

· м/о учителей математики и информатики: «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности, учащихся в системе личностно ориентированного обучения».

· м/о классных руководителей: «Создание воспитательной системы как условие развития личности школьника».

На заседании МО обсуждались следующие вопросы:

- Развитие творческих способностей учащихся на уроках математики;

- Работа с образовательными стандартами;

- Организация мониторинга результативности образовательного процесса;

- Портфель достижений обучающегося – опыт и проблемы;

- Новые технологии в обучении младших школьников;

- Корректировка учебных программ;

- Формирование и развитие ЗУН на личностно-ориентированном уроке;

- Создание для учащихся соответствующей их возможностям и способностям среды в условиях личностно-ориентированного обучения;

- Тенденции развития современного урока, поиск путей его совершенствования;

- Разноуровневые тесты – структура преимущества;

-  Межпредметные связи – инструмент межпредметной интеграции.

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов. Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают : подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразование будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре, обобщение педагогического опыта на муниципальном уровне. Все учителя нашей школы зарегистрировались на НООСе и состоят в различных педагогических сообществах.

С сентября 2010 года в школе реализуются ФГОС НОО и третий год основного общего образования, поэтому основная методическая деятельность педагогического коллектива была соотнесена с реализацией новых стандартов. Что делается в этом направлении? 

1. Изучаются и обсуждаются нормативные документы ФГОС ООО на педагогических и методических советах. 

2. Проведен анализ соответствия материально-технической базы ОО необходимости обеспечения условий реализации ФГОС ООО. 

3. Создана информационно-образовательная среда. 

4. Проведен анализ соответствия реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников. 

5. Созданы условия для доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет. 

6. Проведен анализ комплектования библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем. 

7. Разработаны положения о системе оценивания, форме и порядках проведения промежуточной аттестации. 

8. Пересмотрены должностные инструкции учителей-предметников. 

9. Создана программа психолого-педагогического сопровождения адаптационного периода учеников 5-ых классов в условиях перехода на ФГОС. 

10. Педагоги ОО активно участвуют в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС ООО. 

11. Создается Банк методических разработок по реализации ФГОС ООО. 

12. Ежегодно согласно требованиям ФГОС проводятся комплексные стартовые и годовые контрольные работы. 

 Согласно плану внутришкольного мониторинга администрацией школы  посещались  уроки в рабочем порядке.

Основные цели посещения и контроля уроков:

1. Владение программным материалом и методикой обучения

различных категорий учащихся.

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих

прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов

контроля за усвоением знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль.

5. Преемственность.

6. Аттестация педагогических работников.

7. Использование новых технологий.

8. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся.
Каждый учитель  работает над темой самообразования; на м/о делится своими интересными находками, проблемами обучения, новыми требованиями к системе образования.

Участие в выше указанных мероприятиях отразилось на профессиональном росте учителей, педагоги ответственно относятся к своему труду. В текущем учебном году много работы было проведено как с одарёнными, так и со слабоуспевающими учащимися: проводились дополнительные занятия с теми учениками, кто не усвоил определённые темы, в расписании предусмотрены индивидуальные занятия по математике, русскому языку.

     Таким образом, за год были даны 46 открытых урока  и внеклассных мероприятий.  Неплохо было организовано взаимопосещение учителями своих коллег, что, конечно, повышает возможность пропаганды положительного педагогического опыта.

    По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках можно сделать вывод, что учителя используют положительный педагогический опыт.
 
Использование учителями на уроках современных образовательных технологий:

Личностно- ориентированное обучение

Применяются на уроках русского языка, литературы, биологии, химии, географии, иностранного языка, технологии, истории, МХК, литература. 

Информационно- коммуникационные технологии

Математика, иностранный язык, биология, химия, технология, история, информатика, МХК, окружающий мир, чтение.

Проектно - исследовательская технология

Химия, технология, биология, география.

Здоровьесберегающие технологии

На всех уроках.

Блочно – модульная технология

 История, обществознание, математика.

Игровые технологии

На всех уроках в начальной школе.

     В школе планомерно осуществляется работа по повышению уровня квалификации педагогических кадров, курсовая переподготовка проводится в соответствии с планом-графиком. План-график  формируется с учетом необходимости прохождения курсовой переподготовки, с учетом запросов учителей.   В настоящее время 100% учителей школы прошли обучение по овладению информационными технологиями и прошли курсовую подготовку по работе с детьми ОВЗ. Также 5 педагогов прошли  переподготовку по специальности.
       В школе уделяется пристальное внимание вопросам аттестации педкадров. Состав учителей с первой квалификационной  категорией составляет 45 %,   и 35 % с высшей квалификационной категорией,  что является доказательством эффективной методической работы в школе.

Выводы:

      Методическая тема школы и вытекающие их нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Из 20 учителей школы  все объединены в МО, т.е. вовлечены в методическую систему школы, тематика МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педколлектив. 

      В основном поставленные задачи МР на 2017-2018 учебный год выполнены. За прошедший учебный год повысил свою квалификационную категорию – 1 педагог. Анализ качественного состава педколлектива показал положительную динамику роста профессионального уровня учителей.
      Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, применению ИКТ, увеличилось число учителей,  участвовавших в инновационных процессах школы. Увеличилось число ребят, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня, культуры и творчества. Ребята принимают участие в районной предметной олимпиаде, участвуют в международных конкурсах: « Русский медвежонок», «Чип», «Кенгуру» для выпускников, «Кенгуру» для 2-8, 10 классов, «Британский бульдог», «Пегас».
Наряду с имеющимися положительными  результатами в работе педагогического коллектива имеются и недостатки:

· недостаточно  тщательно и результативно планируется работа по обобщению и внедрению в практику положительного педагогического опыта;

· низок уровень навыков самоконтроля у учащихся;

Общие выводы:

1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса;

2. 90% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую, первую  квалификационные категории;

3. 95% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет, однако низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;
5. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и областном уровнях;
Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи:
                  Задачи на 2018 -2019 учебный год:
1. Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2.Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант, дистанционные семинары и т.д.).

4. Продолжить работу над методической темой школы. 
5.Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся.

6. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим   анализом результатов.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

7.Использовать инновационные технологии для повышения качества образования. 

8.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

9.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

10. Информатизация учебно-воспитательного процесса
Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. Школа имеет 1 компьютерный класс, мультимедийную и копировально-множительную технику. 
Разработана и успешно реализуется Программа информатизации  школы на 2014-2015гг, основной целью  которой  является создание единого информационного пространства школы, повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
Работа ведется по четырем направлениям:

1.    Повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

2.      Развитие информационно-управленческой системы; 

3. Организация образовательного процесса с использованием информационно - коммуникационных технологий; 

4. Обеспечения открытости информации об образовательном учреждении для общественности.
С целью повышения квалификации и методической поддержки учителей в области использования ИКТ в образовательном процессе 100%  администрации и 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации в области информационно-коммуникационной (ИКТ) компетентности, 95% педагогов имеют базовые навыки работы с информационно-коммуникационными технологиями.
Для развития информационно-управленческой системы ведется работа по формированию электронной отчетной документации. 

Создана база календарно-тематического планирования по всем учебным предметам. Продолжается работа педагогического коллектива по освоению и использованию единой образовательной сети Электронный журнал.Активировано 100% педагогов школы, 60% учеников, 30% родителей . Педагоги осваивают среду,  заполняют электронный журнал, классные руководители работают со страницами класса. Проводится разъяснительная работа с родителями по использованию и преимуществам  данной среды. 
Используются в управлении ИК-технологиидля проведения   педагогических советов, методических семинаров, педагогических конференций, конкурсов, мастер-классов, производственных и административных  совещаний, родительских собраний,  обмена информацией и её обработки

В школе имеется локальная сеть, в составе которой 11 компьютеров, из них используются в учебных целях 7 компьютеров. Сетью связаны приемная, кабинет директора, заместителя директора по УВР и ВР, старшей вожатой и социальным педагогом.
     Учителя школы активно включились в инновационную работу. При подготовке уроков  более 80 % учителей используют современные информационно-коммуникационные технологии и цифровые образовательные ресурсы (проведения   тестирований, лекций,  лабораторных работ,  реализации учебных проектов). Создана методическая копилка педагогов ОУ. Методические разработки уроков и внеклассных мероприятий размещаются  педагогами ОУ на сайтах образовательных порталов, сайте школы. Повышается процент педагогов и учащихся участвующих в дистанционных конкурсах с использованием информационных технологий.

Используются информационные технологии для проведения   мини- исследований,  научно-практических конференций, факультативов, спецкурсов, общешкольных мероприятий, создание презентаций при защите научно-исследовательских работ, участие в online-конкурсах, прохождение дистанционных курсов, подача заявок на конкурсы, конференции, олимпиады.

Инновационная деятельность потребовала от каждого учителя получения новых знаний и развития специальных компетенций; переосмысления организации образовательного процесса, принципов построения урока и организации внеурочной деятельности. Однако данная работа необходимой в свете модернизации системы  образования на основе деятельностного подхода, в рамках реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Полностью автоматизированы рабочие места администрации, заведующего учителей информатики. Предметные кабинеты оборудованы на 65%.

С целью обеспечения открытости информации об образовательном учреждении для общественности, официального представления информации о школе, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, деловых партнеров и других заинтересованных лиц создан официальный сайт и размещен в сети Интернет. 

           Документооборот, деловая переписка школы осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между школой, отделом образования и общественностью.
Вывод: Информационная система школы позволяет решать следующие задачи:

· Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

· Обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;

· Создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство;

· Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.

· Повышение оперативности при осуществлении документооборота, составления отчетов по движению контингента обучающихся, формирование обобщенных данных для заполнения статистических отчетностей;

· Ведение мониторинга физического развития;

· Заполнение аттестатов об основном (общем), среднем (полном) образовании;

· Участие педагогов и обучающихся в дистанционных курсах, Интернет-викторинах, олимпиадах;

· Проведение педагогических советов, методических семинаров, родительских собраний с использованием компьютерных презентаций.
Приоритетные направления по развитию информатизации образовательного учреждения следующие:

· Усиление мер по защищенности информации;

· Дальнейшее развитие материально-технической базы (обеспечение всех предметных кабинетов компьютерной техникой);

· Развитие локальной сети и использование ее ресурсов в документообороте;
· Оказание муниципальных услуг в электронном виде.
Материально-техническое обеспечение пищеблока
МБОУ Вознесенской СОШ   имени Л.Чекмарёва

за 2018г
	№

Наименование
	Количество единиц
	Состояние

удовлетворительно/требует замены

	                                              Холодильное оборудование

	
	Холодильник бытовой
	2
	удовлетворительное

	
	Шкаф холодильный
	-
	-

	
	Шкаф морозильный
	-
	-

	
	Камера морозильная
	1
	удовлетворительное

	
	Витрина холодильная
	-
	-

	                                             Тепловое оборудование

	
	Жарочный шкаф
	-
	-

	
	Мармит
	-
	-

	
	Плита электрическая промыш
	2
	удовлетворительная

	
	Плита электрическая бытовая
	2
	удовлетворительная

	
	Пароконвектомат
	1
	удовлетворительное

	
	Электрокипятильник
	1
	удовлетворительное

	
	Электронагреватель
	2
	удовлетворительное

	
	Электросковорода
	-
	

	                                        Механическое и другое оборудование

	
	Картофелечистка
	-
	-

	
	Овощерезка
	-
	-

	
	Электромясорубка
	-
	-

	
	Ванна моечная
	2
	удовлетворительное

	
	Весы электронные
	1
	удовлетворительное

	
	Тестомес
	-
	-

	
	Посудомоечная машина
	1
	удовлетворительное

	Мебель

	
	Стол обеденный
	13
	удовлетворительное

	
	Стулья
	52
	удовлетворительное

	
	Стол производственный
	5
	удовлетворительное

	                                     Посуда, столовые приборы, инвентарь

	
	Ложка столовая 
	96
	удовлетворительное

	
	Вилка столовая
	-
	-

	
	Ложка чайная
	-
	-

	
	Ножи разделочные
	12
	удовлетворительное

	
	Доски разделочные
	12
	удовлетворительное

	
	Ящик (емкость) для приборов
	-
	-

	
	Полка для сушки тарелок
	2
	удовлетворительное

	
	Дуршлаг
	2
	удовлетворительное

	
	Чайник
	-
	-

	
	Тарелка глубокая столовая
	96
	удовлетворительное

	
	Тарелка мелкая столовая

 ( полупорционная)
	90
	удовлетворительное

	
	Сковорода
	5
	удовлетворительное

	
	Бокалы
	95
	удовлетворительное

	
	Стаканы
	10
	удовлетворительное

	
	Тёрка ручная
	1
	удовлетворительное

	
	Лопатка для переворачивания
	2
	удовлетворительное

	
	Чашки нержавейка 
	14
	удовлетворительное

	
	Кастрюли
	12
	удовлетворительное

	
	Нож кухонный поварской
	2
	удовлетворительное

	
	Шумовка
	2
	удовлетворительное

	
	Ложка разливательная
	3
	удовлетворительное

	
	Ведро
	5
	удовлетворительное

	
	Чашки эмалированные (большие)
	3
	удовлетворительное


	№
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Должность

	1
	Антипёнок
	Любовь
	Ивановна
	завхоз

	2
	Быкова
	Татьяна
	Юрьевна
	повар

	3
	Лошкова
	Инна
	Андреевна
	повар


	Итого
	Повар (чел)
	Зав.столовой(чел)
	завхоз
	уборщицы

	
	2
	-
	1
	-


	
	повар
	уборщица
	завхоз

	Кол-во комплектов спецодежды
	3
	-
	1


	Общая площадь (кв. м) ( все помещения)
	                  97,7

	Кухня
	                  28.0

	Обеденный зал
	                  50,8

	Подсобные помещения
	                  18,9

	
	


	                           Кол-во учащихся охваченных  ( чел, % )

	1-разовым питанием
	2- разовым питанием
	3-разовым питанием
	4-разовым питанием

	91чел,85%
	16чел,15 % от общей численности детей
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	                       Кол-во учащихся охваченных горячим питанием ( чел, % )

	       1-4кл
	        5-9кл
	       10-11кл

	        49чел,98 %
	        47чел,100 %
	        11чел,100%

	
	
	

	
	
	


	                       Кол-во учащихся охваченных буфетным питанием ( чел, % )

	       1-4кл
	        5-9кл
	       10-11кл

	         -
	        -
	        -

	
	
	

	
	
	


	                       Кол-во учащихся охваченных горячим питанием из ( чел, % )

	многод.семей
	малообесп. семей
	многод. и малооб..

	34чел,49% от льготников
	      36чел,51% от льготников
	      70чел, 100%

	
	
	

	

	                       Кол-во уч-ся  из многод. семей,охваченных горячим питанием  ( чел, % )

	1-4кл
	5-9кл
	10-11кл

	      15чел,14 %
	       17чел,16%
	      2чел,2%

	
	
	

	
	
	


	                       Кол-во уч-ся  из малооб. семей,охваченных горячим питанием  ( чел, % )

	1-4кл
	5-9кл
	10-11кл

	      19чел,18%
	       12чел,11%
	      5чел,5%

	
	
	

	
	
	


	        Кол-во учащихся охваченных горячим питанием по классам (чел,% )

	Всего (чел)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	107
	13
	13
	7
	16
	12
	10
	10
	10
	5
	6
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	        Кол-во учащихся охваченных буфетнымпитанием по классам (чел,% )

	Всего (чел)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	        Кол-во учащихся ГПД охваченных горячим питанием по классам (чел,% )

	Всего (чел)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6
	
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	               Количество детей получающих ( чел)

	
	завтраки
	полдники
	обеды
	ужины

	1-4 классы
	49
	
	10
	

	5-9 классы
	47
	
	6
	

	10-11 классы
	11
	
	
	

	Всего
	107
	
	16
	


	Стоимость ( на 1 ребёнка в день ( без удешевления) )

	завтраки
	полдники
	горячего обеда
	ужина

	35
	
	35
	

	
	
	
	


	Стоимость ( на 1 ребёнка в день ( с удешевления) )

	завтраки
	полдники
	горячего обеда
	ужина

	40
	
	40
	

	
	
	
	

	льготное питание

	стоимость в день на 1 школьника (руб)
	                35рублей 


	                          Удешевление питания ( сумма, руб  )

	сентябрь (2018)
	октябрь

(2018)
	ноябрь

(2018)
	декабрь

(2018)
	январь

(2019)
	февраль

(2019)

	5500руб
	5750руб
	4750руб
	5750руб
	4700руб
	5750руб

	
	
	
	
	
	


*-период за текущий учебный 2018-2019год, до марта

	                                Горячие завтраки ( в кг брутто в день)

	Субъект

Федерации
	Мясные

Прд-ы,вт.ч.колб.изд
	рыба
	яйцо
	молоко
	творог
	сметана
	сыр
	Масло

Слив.
	Масло

Раст.
	Макар.

Изд.
	сахар
	Карто

фель
	

	Новосибирская область МОУ

Вознесенская СОШ
	0,05
	0,07
	1шт
	0,2
	0,05
	0,01
	0,01
	0,015
	0,015
	0,04
	0,02
	0,250
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	                                Горячие завтраки ( в кг брутто в день)

	овощи
	с/фрукты
	сок
	хлеб
	Кофейный

напиток
	Фрукты свежие
	
	
	
	
	
	
	
	

	0,15
	0,015
	0,20
	0,06
	0,001
	0,15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	                                Горячие обеды( в г брутто в день)

	Мясные продукеты,вт.ч колбасные изд.
	рыба
	яйцо
	хлеб
	молоко
	творог
	сметана
	сыр
	Масло

сливочное
	Масло

растительное
	Макароны изд, крупы
	
	
	

	50
	70
	1шт
	60
	200
	50
	10
	10
	15
	15
	40
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Состояние уборки урожая

2018г.

	№п/п
	Вид продукции
	Количество(кг)

	1.
	Картофель
	1000

	2.
	Капуста
	500

	3.
	Свекла
	250

	4.
	Морковь
	300

	5.
	Огурцы
	150

	6.
	Помидоры
	40

	7
	Лук
	50

	8.
	Перец болгарский
	-

	9
	Фасоль
	-


11. Обеспечение безопасности образовательного процесса.

      Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

        Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:

· защита здоровья и сохранение жизни;

· соблюдение ТБ учащимися и работниками школы;

· обучение учащихся и персонала школы методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе проводятся следующие мероприятия:

·  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

·   обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленными  Правилами пожарной безопасности в РФ;

·   неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков по пожарной безопасности;

·   совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;

· перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорту)

·   защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

·  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов.

Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки.

    В целях обеспеченияохраны образовательного учреждения в школе в штатном расписании предусмотрена должность сторожа (в ночное время). Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (вахтер, дежурный учитель) под руководством дежурного администратора.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является обеспечение охраны труда и техника безопасности.
Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении.

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда.

Изданы организационные приказы по охране труда:

·   приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы;

·  приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими;

·   приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство школы;

·   приказ об организации пожарной безопасности и другие.

Составлены планы:

·   план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей;

·    план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

·    план мероприятий по противопожарной безопасности.

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:


Мероприятия с обучающимися по правилам безопасности жизнедеятельности.
Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех стадиях образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности на уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", во время проведения "Дня защиты детей", беседах, классных часах, практических отработках  и т. д. 

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так и внеурочной.

      Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно плану профилактики ДДТ.

· Оформлен стенд по правилам дорожного движения на первом этаже. Сделана разметка дороги.

· Разработана схема безопасного движения учащихся к школе, индивидуальные схемы безопасного движения для учащихся начальной школы. 

· На родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

· В конце учебного года на летние каникулы родители получают Памятку по выполнению правил дорожного движения.

Вывод: В школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательной деятельности.
12. Перспективы и основные направления  развития школы.


Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 

Приоритетные направления работы школы.

Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием определяют следующие основные направления развития общего образования в МБОУ Вознесенской СОШ имени Л. Чекмарёва:

1. Усиление личностной направленности образования. 

Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы с учетом специфики возрастного развития школьников.

2. Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов технологии воспитания.

Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на другую, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. Использовать современные информационные образовательные технологии.

3. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.

Важно пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. 

4. Система поддержки талантливых детей.

Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.

5. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей.

6. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей.

Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя.

Ожидаемые результаты:

· Дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности, толерантности, личностный рост каждого обучающегося;

· Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни;

· Повышение качества знаний обучающихся по школе до 40%;

· Повышение качества подготовки выпускников 9, 11 классов к ГИА в форме ОГЭ, в форме ЕГЭ;

· Готовность обучающихся к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования;
· Успешное внедрение ФГОС в средней школе.

